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EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016 CATEGORIA 3
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Una evaluacion de desempefio es un proceso sistematico y periddico que estima y cuantifica el grado de eficiencia y eficacia en la realizacion de
tu trabajo, mostrandote tus puntos fuertes y débiles, a fin de ayudarte a mejorar.

El objetivo principal es ayudarte a identificar los aspectos que necesitan ser mejorados para poder establecer planes de formacion, reforzar
técnicas de trabajo y gestionar tu desarrollo profesional.

La evaluacion se basa en actividades que afectan el éxito de la organizacion, no en caracteristicas que no tienen relacion con tu rendimiento
como la edad, el sexo, o la antigliedad en la organizacién. Por ello, contesta las preguntas de la manera mas honesta y sincera para que los
resultados sean provechosos tanto para ti como para la empresa.

Finalmente, los ejes de medicion que se tomaran en cuenta para rendir la evaluacion de desempefio son:

Excelencia en el servicio
Trabajo en equipo
Impacto e influencia
Capacidad estratégica
Innovacion

Orientacion a resultados
Eficiencia operativa

La escala de valoracion a ser usada es de:

ESCALA EVALUACION DE COMPETENCIAS Valor

Siempre 5
Casi siempre 4
A veces 3
Casi nunca 2
Nunca 1

ESCALA DE OBJETIVOS

Etiqueta Porcentaje

Cumple o excede el 100% de la meta: 100%
Cumple entre el 90% a 99% de la meta: 80%
Cumple entre el 80% a 89% de la meta: 50%

. 0%
Cumple menos del 80% de la meta:

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2017-02-09 16:43:26 hasta el
2017-02-10 09:36:25
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EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016 CATEGORIA 3
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion : 42199351
Nombres: ALBERTO WILSON
Apellidos: GARAGATTI RUIZ
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: MASCULINO
Estado Civil: CASADO
Agencia: LIMA - OF. PRINCIPAL
Departamento :  DIV. TECNOLOGIA
Cargo: JEFE DE SECCION SEGURIDAD INFORMATICA
Nivel Jerarquico: JEFATURA
Jefe Inmediato: GERMAN ALBERTO TEJADA MORI
Area de Estudio :  ING. EN SISTEMAS
Escolaridad :  UNIVERSITARIO
Fecha de Nacimiento : ~ 0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso (eI REGES Finalizadas
Autoevaluacién 0.00% 1 1
Supervisor 100.00% 1 1

EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016

CATEGORIA 3 ALBERTO WILSON GARAGATTI RUIZ



EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016

CATEGORIA 3 ALBERTO WILSON GARAGATTI RUIZ



Resumen General

EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016 CATEGORIA 3
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

PROD

" 10 20 30 4 50 61 7 L 90 100
EXCELENTE

Peso

Competencia %) Autoe Super Prom
COMPETENCIA DESARROLLADA 12:50% 47 47 4o
COMPETENCIA DESARROLLADA 12:50% 500 467 4o
I('Z\AOPI\?ISI;?E%(I:'\IIXIT\;JEEE’;‘&:\?AMENTE DESARROLLADA 12.50% 4.00 4.00 400
COMPETENCIA DESARROLLADA 12:50% 500 200 o0
(L:Igr\E/nFié'zr(éﬁch/E ESgAPRCF)%%LLADA 12:50% 500 o7 o7
g\lol\ll\?g/é?éﬁl'ém MEDIANAMENTE DESARROLLADA 12.50% 500 4.00 400
EgﬁEI'E\ITCIEIng%TE'gAI\éAROLLADA 12.:50% e e o
Promedio : 4.50

Promedio en Porcentaje : 90.00%
Indicador Fzs/f)o Auto Supe Prom

Ei)?énlizrluér’\ltiﬁénpos de entrega de Informes de Riesgo Operacional= 100% 10% 100.00 100.00 100.00
II\E/I)?jéJlrEell_rEe’\Il '(I':I(E)ntrOI de Acceso a Bases de Datos Criticas >= 100 % 20% 100.00 100.00 100.00
EA)?jglrEaLrEel\ll?iEStema de Monitoreo de Seguridad Logica= 1 15% 100.00 100.00 100.00
II\EA)?JC(:)IrEaLrEliI $Eestién de Riesgos de TI>= 80 % 20% 100.00 100.00 100.00
II\EII)?jé)IrEzEEIt’)\;tIiEempos de la Gestion Operativa>= 95 % 20% 100.00 100.00 100.00
El)t(e(s:lgztl)_ E’rileTrgcional > 17 puntos 15% 100.00 100.00 100.00
Promedio : 100.00

Promedio en Porcentaje : 100.00%
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EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Indicadores y Metas

1 Disminuir tiempos de entrega de Informes de Riesgo Operacional= 100%

Autoevaluacién : Obtuve la nota de 18 (Cumple total) como coordinador de riesgos, segun informe al 4to trimestre de la gestion integral de
riesgos de la Div. de Tecnologia, por la presentacion oportuna de los informes SGSI, KRI, Planes de Accién de CN, etc.

Supervisor : Ver informe de Riesgos

2 Mejorar el Control de Acceso a Bases de Datos Criticas >= 100 %

Autoevaluacion : Informe Final de mejora al sistema de monitoreo de acceso a BD con GUARDIUM, y mejora del proceso de
enmascaramiento de BD no productivas con OPTIM, generando una re-definicion del proceso y actualizando las normas
asociadas.

Supervisor : Herramientas en Produccion

3 Mejorar el Sistema de Monitoreo de Seguridad Légica= 1

Autoevaluacion :  Ante la falta de autorizacion para la ejecucion del presupuesto 2016 para la adquisicion de una solucion SIEM, se adquirié
la herramienta web AD Audit Plus, que cubre el alcance del objetivo al monitorear los objetos del directorio y file server de
manera continua, se genero informe de implementacion.

Supervisor : Herramienta en produccion

4 Mejorar la Gestion de Riesgos de TI>= 80 %

Autoevaluacion :  Se desarrollo la metodologia de gestion de riesgo de Tl, y se genero la matriz de riesgo de ti, asociado a cada uno de los
procesos del division de tecnologia.

Supervisor : Ver matriz de riesgos,e informes de riesgos

5 Mejorar los tiempos de la Gestién Operativa>= 95 %

Autoevaluacion :  Se adjunta la matriz de gestion de atenciones (requerimiento e incidencias) del afio 2016, evidenciando una mejora
porcentual con respecto al afio 2015.

Supervisor : Cumplimiento de SLO’s al 95.5 %

6 Riesgo operacional > 17 puntos

Autoevaluacion : Obtuve la nota de 20 en la evaluacién de gestion integral de riesgos, que comprende Riesgo Operacional, Continuidad de
Negocio y Seguridad de la Informacion.

Supervisor : Ver nota de riesgos

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACION

Indique 2 fortalezas del colaborador
Vision estratégica Alta capacidad analitica

Indique 2 debilidades del colaborador
Desordenado Demasiado perfecionista

SUPERVISOR

Indique 2 fortalezas del colaborador
Trabajo en equipo Asesor

Indique 2 debilidades del colaborador
i imi ilo de liderazgo
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EVALUACION DE DESEMPENO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

Fecha: 2017-02-24

Comentarios del Jefe:
Felicitaciones a Alberto por su buen desempefio. Oportunidad de mejora: Mejorar un poco la supervisiéon de su personal

EVALUADO EVALUADOR
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