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No. Identificación :   08770775

Nombres :   GABRIELA MARGARITA

Apellidos :   GAMARRA LUDENA

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   LIMA - OF. PRINCIPAL

Departamento :   DIV. RECURSOS HUMANOS

Cargo :   JEFE DE SECCIÓN COMPENSACIONES

Nivel Jerárquico :   JEFATURA

Jefe Inmediato :   MARIO ALFREDO BALLON GARCIA

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1



 

Resumen General
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MUY BUENO

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 EXCELENCIA EN EL SERVICIO
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 5.00 5.00 5.00

2 TRABAJO EN EQUIPO
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 5.00 5.00 5.00

3 IMPACTO E INFLUENCIA
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 5.00 5.00 5.00

4 CAPACIDAD ESTRATÉGICA
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 4.67 4.67 4.67

5 LIDERAZGO DE EQUIPOS
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 4.33 4.67 4.67

6 INNOVACION
COMPETENCIA MEDIANAMENTE DESARROLLADA

12.50% 4.00 4.00 4.00

7 ORIENTACIÓN A RESULTADOS
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 4.00 4.33 4.33

8 EFICIENCIA OPERATIVA
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 5.00 4.67 4.67

Promedio :   4.67

Promedio en Porcentaje :   93.33%

Indicador Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Ahorro en horas extras >= S/ 80mil
INSATISFACTORIO

10% 0.00 0.00 0.00

2 Boleta de pago electrónica >= 100%
EXCELENTE

10% 100.00 100.00 100.00

3 Contingencias tributarias o regulatorias = S/ 0
EXCELENTE

25% 100.00 100.00 100.00

4 Contratos Part Time >= 100%
EXCELENTE

10% 100.00 100.00 100.00

5 Entrega de documentos >= 100%
EXCELENTE

15% 100.00 100.00 100.00

6 Índice de gestión del rol vacacional EXCELENTE 15% 100.00 100.00 100.00

7 Riesgo operacional > 17 puntos
EXCELENTE

15% 100.00 100.00 100.00

Promedio :   90.00
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Promedio en Porcentaje :   90.00%



 

Comentarios
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Comentarios de Indicadores y Metas

1 Ahorro en horas extras >= S/ 80mil
Autoevaluación : Se requiere mayor control de parte de las jefaturas directas para el sobretiempo

Supervisor :

2 Boleta de pago electrónica >= 100%
Autoevaluación : Objetivo cumplido : Sustento pase a producción

Supervisor :

3 Contingencias tributarias o regulatorias = S/ 0
Autoevaluación : Objetivo cumplido : Sustento Kri 3.38

Supervisor :

4 Contratos Part Time >= 100%
Autoevaluación : Objetivo cumplido : Sustento pase a producción

Supervisor :

5 Entrega de documentos >= 100%
Autoevaluación : Objetivo cumplido : boletas empastadas a octubre 2016

Supervisor :

6 Índice de gestión del rol vacacional
Autoevaluación : Objetivo cumplido - Se adjunta sustento de calculo

Supervisor :

7 Riesgo operacional > 17 puntos
Autoevaluación : Objetivo cumplido - Se adjunta Informe Sistema de Incentivos

Supervisor :

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACIÓN

Indique 2 fortalezas del colaborador
CALIDAD DE SERVICIO - BUEN TRATO CONCILIADORA

Indique 2 debilidades del colaborador
MEJORAR ORGANIZACION ACTUALIZACION

SUPERVISOR

Indique 2 fortalezas del colaborador
EXCELENTE ACTITUD PRO CLIENTE INTERNO 100% COMPROMETIDA CON EL BANCO

Indique 2 debilidades del colaborador
MAS ORDEN RESPUESTAS MAS MEDITADAS
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Feedback
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: 2017-03-10

Comentarios del Jefe: 

DEBE MANEJAR MEJOR SU STRESS

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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