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No. Identificación :   07041666

Nombres :   NITA MARITZA

Apellidos :   CHAMAN GUZMAN

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   LIMA - OF. PRINCIPAL

Departamento :   DIV. BANCA EMPRESA

Cargo :   JEFE DE SECCIÓN COMERCIO EXTERIOR

Nivel Jerárquico :   JEFATURA

Jefe Inmediato :   MANUEL ANTONIO SERRANO TORRES

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1



 

Resumen General
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EXCELENTE

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 EXCELENCIA EN EL SERVICIO
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 5.00 5.00 5.00

2 TRABAJO EN EQUIPO
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 5.00 5.00 5.00

3 IMPACTO E INFLUENCIA
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 4.67 4.67 4.67

4 CAPACIDAD ESTRATÉGICA
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 5.00 5.00 5.00

5 LIDERAZGO DE EQUIPOS
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 5.00 5.00 5.00

6 INNOVACION
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 5.00 4.67 4.67

7 ORIENTACIÓN A RESULTADOS
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 5.00 5.00 5.00

8 EFICIENCIA OPERATIVA
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 5.00 5.00 5.00

Promedio :   4.92

Promedio en Porcentaje :   98.33%

Indicador Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Atender operaciones Comex EXCELENTE 10% 100.00 100.00 100.00

2 Capacitar en productos Comex>=1
EXCELENTE

5% 100.00 100.00 100.00

3 Implementar Financiamiento Comex>=100%
EXCELENTE

10% 100.00 100.00 100.00

4 Operaciones ObservadasEXCELENTE 15% 100.00 100.00 100.00

5 Optimizar normas de productos Comex>=3
EXCELENTE

25% 100.00 100.00 100.00

6 Partidas pendientes de identificar en conciliacionesEXCELENTE 10% 100.00 100.00 100.00

7 Proponer optimización del módulo actual>=1
EXCELENTE

10% 100.00 100.00 100.00

8 Riesgo operacional > 17 puntos
EXCELENTE

15% 100.00 100.00 100.00

Promedio :   100.00
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Promedio en Porcentaje :   100.00%



 

Comentarios
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Comentarios de Indicadores y Metas

1 Atender operaciones Comex
Autoevaluación : Se adjunta evidencia en el sustento de Resultados de Desempeño - desde la herramienta access Registro de Operaciones 

Banca Empresa

Supervisor :

2 Capacitar en productos Comex>=1
Autoevaluación : Se adjunta evidencia en sustento de resultados de desempeño

Supervisor :

3 Implementar Financiamiento Comex>=100%
Autoevaluación : Financiamiento de Comercio Exterior en Soles, Implementado y funcionndo en Producción desde 2016

Supervisor :

4 Operaciones Observadas
Autoevaluación : Ninguna operación observada

Supervisor :

5 Optimizar normas de productos Comex>=3
Autoevaluación : Se adjunta evidencia en Sutento de resultados de desempeño

Supervisor :

6 Partidas pendientes de identificar en conciliaciones
Autoevaluación : Se adjunta evidencia de conciliación bancaria de Bancos y Corresponsales del Extrior

Supervisor :

7 Proponer optimización del módulo actual>=1
Autoevaluación : Se adjunta evidencia en sustento de resultados de desempeño

Supervisor :

8 Riesgo operacional > 17 puntos
Autoevaluación : Se adjunta evidencia en sustento de resultados de desempeño

Supervisor :

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACIÓN

Indique 2 fortalezas del colaborador
Soy una persona comprometida Soy perseverante

Indique 2 debilidades del colaborador
Soy perfeccionista Defiendo mi posición cuando creo tener la razón, trato de ser flexible al comunicarla

SUPERVISOR

Indique 2 fortalezas del colaborador
1.- Proactiva. 2.- Perseverante.

Indique 2 debilidades del colaborador
1.- Dominio del idioma Ingles. 2.- Evaluación de EEFF.
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Feedback
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Fecha: 2017-02-17

Comentarios del Evaluado: 

Estoy de acuerdo con la evaluación y hemos acordado para el próximo periodo superar las áreas de mejora 

Fecha: 2017-03-09

Comentarios del Jefe: 

De acuerdo con trabajar las areas de mejora.

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR

EVALUACION DE DESEMPEÑO CIERRE 2016 
CATEGORIA 3 NITA MARITZA CHAMAN GUZMAN



 

EVALUACION DE DESEMPEÑO CIERRE 2016 
CATEGORIA 3 NITA MARITZA CHAMAN GUZMAN


