Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016 CATEGORIA 3
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion : 08805917
Nombres: MENNE ANA LUCIA
Apellidos: BOBADILLA BARREDA
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -
Agencia: LIMA - OF. PRINCIPAL
Departamento :  DIV. BANCA EMPRESA
Cargo: FUNCIONARIO DE NEGOCIOS INMOBILIARIOS
Nivel Jerarquico: JEFATURA
Jefe Inmediato: MANUEL ANTONIO SERRANO TORRES
Area de Estudio : ~ XXXX
Escolaridad :  XXXX

Fecha de Nacimiento:  0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso (eI REGES Finalizadas
Autoevaluacion 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1



Resumen General

EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016 CATEGORIA 3
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

MUY BUENO

Peso

Competencia %)

EXCELENCIA EN EL SERVICIO
. COMPETENCIA DESARROLLADA 12.50% 433 433

TRABAJO EN EQUIPO
COMPETENCIA MEDIANAMENTE DESARROLLADA
IMPACTO E INFLUENCIA

0
s COMPETENCIA DESARROLLADA 12.50% 433 433

12.50% 4.67 4.00

CAPACIDAD ESTRATEGICA

4 COMPETENCIA DESARROLLADA 12.50% 433 433
5 COMPETENCIA DESARROLLADA 12:50% 433 433
6 I('Z\lgl\%;/él(':é?l,(\im MEDIANAMENTE DESARROLLADA 12.50% 4.00 4.00
! gg:\l/:?yg?glll%TAAMREEDslxlN_lﬁﬂ?E%?E DESARROLLADA 12.50% 4.00 4.00
8 Egﬁfg'%ﬁgiﬁﬁgl[’}\/NAAMENTE DESARROLLADA 12.50% 4.00 4.00
Promedio :
Promedio en Porcentaje :
Indicador e Auto Supe
(%)
1 S;gegféigqgnds Inmobiliarias Mivienda>=5 15% 100.00 100.00
2 MorosidadEXCELENTE 10% 100.00 100.00
3 ProvisionesEXCELENTE 15% 100.00 100.00
4 Rlesgo operacional > 17 puntos 15% 100.00 100.00
5 Sifio Propio>=13,392M 40% 80.00 80.00
6 yStas>=20 5% 80.00 80.00
Promedio :

Promedio en Porcentaje :

4.17

83.33%

Prom

100.00

100.00
100.00

100.00

80.00

80.00

91.00

91.00%
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Comentarios

EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016 CATEGORIA 3
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Indicadores y Metas

1 Generacién Unds Inmobiliarias Mivienda>=5

Autoevaluacion :  Del proyecto Constructora e Inmobiliaria Gianic se generaron 11 créditos Mivivienda hasta Dic del 2016 (Fuente enviada
por el area de Banca Personas Creditos Hipotecarios)

Supervisor :

2 Morosidad
Autoevaluacion : 1.08%
Supervisor :

3 Provisiones
Autoevaluacion :  Provision 48.25

Supervisor :

4 Riesgo operacional > 17 puntos
Autoevaluaciéon : Nota 19

Supervisor :

5 Sitio Propio>=13,392M

Autoevaluacion :  Se cumplié recuperando el importe de S/12°573,259 de los saldos del Ondemand de las fianzas del Programa Sitio Propio
del ejercicio del 2015, quedando al cierre del 2016 un cliente Inversiones Mibisa EIRL con el saldo de S/818,741 los otros
clientes del Ondemand pertenecen a proyectos Inmobiliarios. ( Se adjunta Ondemand )

Supervisor :

6 Visitas>=20

Autoevaluacion : Los informes de visitas estan colgados en la carpeta compartida de Banca Empresa de los cuales se tiene ingresados 18 y
se han impreso para documentarlos.

Supervisor :

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

Indique 2 fortalezas del colaborador
- Trabajo bajo presion - Me anticipo realizando gestiones de cobranzas y seguimiento a los creditos otorgados.

Indique 2 debilidades del colaborador
- Poca tolerancia con las areas de soporte. - Poca paciencia con el nuevo programa Fitbank

SUPERVISOR

Indique 2 fortalezas del colaborador
1.- Tiene espiritu de equipo. 2.- Es autodisciplinada.

Indique 2 debilidades del colaborador
1.- Poca paciencia. 2.- Poca tolerancia con otras areas.
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Feedback

EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016 CATEGORIA 3
EVALUACION DE DESEMPENO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Fecha: 2017-02-24

Comentarios del Evaluado:
Estoy conforme con mi evaluacion y sineto que han considerado mi dedicacion y compromiso con mi trabajo. Este afio mi objetivo es seguir

capacitando a mi asistente para delegar el seguimiento de las opercaiones de la cartera de clientes.

Fecha: 2017-02-24

Comentarios del Jefe:
Mejorar trabajo en equipo, incluyendo mayor delegacién. Mejorar tolerancia.

EVALUADO EVALUADOR
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