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No. Identificación :   08773031

Nombres :   LEONOR GRACIELA

Apellidos :   SANCHEZ FERNANDEZ

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   FEMENINO

Estado Civil :   CASADO

Agencia :   LIMA - OF. PRINCIPAL

Departamento :   DPTO. MARKETING

Cargo :   JEFE DE SECCIÓN SERVICIOS DE MARKETING

Nivel Jerárquico :   JEFATURA

Jefe Inmediato :   MARIA ALEJANDRA CASTILLO VARGAS

Área de Estudio :   MARKETING / COMERCIALIZACIÓN

Escolaridad :   LICENCIADO

Fecha de Nacimiento :   1965-04-11

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1
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Resumen General
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EXCELENTE

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 EXCELENCIA EN EL SERVICIO
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 5.00 5.00 5.00

2 TRABAJO EN EQUIPO
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 5.00 5.00 5.00

3 IMPACTO E INFLUENCIA
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 5.00 5.00 5.00

4 CAPACIDAD ESTRATÉGICA
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 5.00 4.67 4.67

5 LIDERAZGO DE EQUIPOS
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 5.00 4.67 4.67

6 INNOVACION
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 4.67 4.67 4.67

7 ORIENTACIÓN A RESULTADOS
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 5.00 5.00 5.00

8 EFICIENCIA OPERATIVA
COMPETENCIA DESARROLLADA

12.50% 5.00 4.67 4.67

Promedio :   4.83

Promedio en Porcentaje :   96.67%

Indicador Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Actividades de apoyo de prensa y relaciones pública FFAA y PNP>=100%
EXCELENTE

15% 100.00 100.00 100.00

2 Campañas de Imagen Institucional>=1
EXCELENTE

20% 100.00 100.00 100.00

3 Capacitaciones sobre protocolo FFAA y PNP>=100%
EXCELENTE

15% 100.00 100.00 100.00

4 Contrato firmado con Agencia de publicidad>=1
EXCELENTE

20% 100.00 100.00 100.00

5 Riesgo operacional > 17 puntos
EXCELENTE

15% 100.00 100.00 100.00

6 Tiempo de elaboración de campañas>=15 días
EXCELENTE

15% 100.00 100.00 100.00

Promedio :   100.00

Promedio en Porcentaje :   100.00%



 

Comentarios
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Comentarios de Indicadores y Metas

1 Actividades de apoyo de prensa y relaciones pública FFAA y PNP>=100%
Autoevaluación :

Supervisor : Se realizaron todas las reuniones con las áreas de información de los institutos armados y PNP entre los meses de 
Febrero y Noviembre.

2 Campañas de Imagen Institucional>=1
Autoevaluación :

Supervisor : Se logró a través de esta relación la difusión de la campaña de Navidad de FFAA y PNP logrando una amplia difusión a 
través de sus redes sociales, página web y correo instituional Se realizaron 3 campañas de productos 1.- 
Maxiplazo.Marzo - Abril 2016 2.- Maxipréstamo.- Julio 2016 3.- Pignoraticio.- Junio - Agosto 2016

3 Capacitaciones sobre protocolo FFAA y PNP>=100%
Autoevaluación :

Supervisor : 1.- Capacitación a 20 Funcionarios 2.- Manual de Protocolo FFAA y PNP

4 Contrato firmado con Agencia de publicidad>=1
Autoevaluación :

Supervisor : En el mes de Junio se procede a celebrar el contrato

5 Riesgo operacional > 17 puntos
Autoevaluación :

Supervisor : Se logró puntaje de 20 en la evaluación

6 Tiempo de elaboración de campañas>=15 días
Autoevaluación :

Supervisor : El tiempo promedio logrado fue de 13 días útiles.

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACIÓN

Indique 2 fortalezas del colaborador
Habilidad para la resolver conflictos. Capacidad de organización de las tareas.

Indique 2 debilidades del colaborador
Algunas veces no decir no y hacer mucho más de lo que corresponde sin tener necesidad. Defender con más pasión mis ideas.

SUPERVISOR

Indique 2 fortalezas del colaborador
Empatía Asume responsabilidades

Indique 2 debilidades del colaborador
Planificación Sustentación, argumentación de ideas y conceptos.
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Feedback
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Fecha: 2017-02-10

Comentarios del Evaluado: 
En relación al feedback recibido, me comprometo a desarrollar el aspecto referido a los diagnósticos en las estrategia de comunicación a realizar,a 

fin de enriquecer mi labor.

Fecha: 2017-03-15

Comentarios del Jefe: 
Se conversó sobre el cumplimiento del plan de trabajo, sobre el buen desempeño de las actividades extras delegadas. Se deberá trabajar en la 

Comunicación efectiva entre el evaluado y el Jefe pues no hay claridad en el entendimiento y la cantidad de información requerida

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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