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EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016 CATEGORIA 5
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Una evaluacion de desempefio es un proceso sistematico y periddico que estima y cuantifica el grado de eficiencia y eficacia en la realizacion de
tu trabajo, mostrandote tus puntos fuertes y débiles, a fin de ayudarte a mejorar.

El objetivo principal es ayudarte a identificar los aspectos que necesitan ser mejorados para poder establecer planes de formacion, reforzar
técnicas de trabajo y gestionar tu desarrollo profesional.

La evaluacion se basa en actividades que afectan el éxito de la organizacion, no en caracteristicas que no tienen relacion con tu rendimiento
como la edad, el sexo, o la antigliedad en la organizacién. Por ello, contesta las preguntas de la manera mas honesta y sincera para que los
resultados sean provechosos tanto para ti como para la empresa.

Finalmente, los ejes de medicion que se tomaran en cuenta para rendir la evaluacion de desempefio son:

Excelencia en el servicio
Trabajo en equipo
Impacto e influencia
Capacidad estratégica
Innovacion

Orientacion a resultados
Eficiencia operativa

La escala de valoracion a ser usada es de:

ESCALA EVALUACION DE COMPETENCIAS Valor

Siempre 5
Casi siempre 4
A veces 3
Casi nunca 2
Nunca 1

ESCALA DE OBJETIVOS

Etiqueta Porcentaje

Cumple o excede el 100% de la meta: 100%
Cumple entre el 90% a 99% de la meta: 80%
Cumple entre el 80% a 89% de la meta: 50%

. 0%
Cumple menos del 80% de la meta:

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2017-02-10 04:09:50 hasta el
2017-02-10 16:16:41
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Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016 CATEGORIA 5
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Autoevaluacion

Supervisor

46780466

NISELI SUSAN

RAMIREZ DAMAZO

PSJE: JULIO CTELLO 173 CHACARILLA DE OTERO S.J.L.

954171594

FEMENINO

SOLTERO

LIMA - OF. PRINCIPAL

DIV. RIESGOS

ANALISTA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
PROFESIONAL

PAUL ELWIS IPARRAGUIRRE RAMIREZ

ING. EN SISTEMAS

OTRO
1991-01-30
Peso (eI REGES
0.00% 1
100.00% 1
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EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016 CATEGORIA 5
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

MUY BUENO
Competencia P(gj)o Autoe Super
PR bR oon
2 COMPETENGIA DESARROLLADA 14:29% 438 e
3 COMPETENCIA EN VIA DE DESARROLLO 14.29% 367 37
RS o
5 Ié\lé\l'\(/?;/EATCéONgIA EN VIA DE DESARROLLO 14.28% 333 533
5 COMPETENIA DESARROLLADA 28% 500 200
! EEBCAEI;\IT%QSZ%FI{EASR\IQQOLLADA 14.29% o1 o7
Promedio :

Promedio en Porcentaje :

Peso

Indicador ) Auto Supe
1 :?\leézflflosulg,gceTA(;ngdes de Concientizacion de Seguridad de la Informacién >=15 15% 50.00 50.00
2 g)eif:aérlfjéllc\)”c_ig Actividades de Concientizacion en Proteccion de Datos Personales >=10 10% 100.00 100.00
3 E\)\(/eérgﬁgc')\rcli_EActivos de Informacién y Evaluaién de Riesgos por proceso >= 13 25% 100.00 100.00
4 Ef(\éisEiSE£$’|§oerIes Seguridad de la Informacién >=12 20% 100.00 100.00
5 E;a(\éisEiEE?\lsTcliEe Controles Proteccion Datos Personales >= 10 20% 100.00 100.00
6 Eillc?lrzglezs}lj_té)evaluacién Riesgo Operacional >= 1 50 100.00 100.00
7 [Jisiaa Proveedores >=2 5% 100.00 100.00

Promedio :

Promedio en Porcentaje :

4.33

86.67%

Prom

50.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

92.50

92.50%
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EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016 CATEGORIA 5
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Indicadores y Metas

1 Desarrollo de Activiades de Concientizaciéon de Seguridad de la Informacion >=15

Autoevaluacion :

Supervisor :

De acuerdo al Plan Operativo 2016 realicé las 13 actividades de concientizacién en SI, las cuales son: * 1 Taller de
Gestores y Coordinadores * 1 Boletin de Sl que fue compartido por correo electronico. * 2 Historietas de S| que fueron
compartidas por correo electrénico. * 3 Difusiones de S| que se colocaron en los murales. * 3 Difusiones que fueron
compartidas por correo electrénico. * 3 Presentaciones para la capacitacion virtual a la Unidad de Archivo, Dpto. Legal y
Div. Riesgos.

Se cumpli6 efectivamente las actividades de trabajo para la gestion.

2 Desarrollo de Actividades de Concientizacion en Proteccién de Datos Personales >=10

Autoevaluacion :

Supervisor :

Realicé 10 actividades de concientizacion en PDP, las cuales son: * 1 Capacitacion al personal de agencia de Lima. * 1
Capacitacion al personal de la agencia Arequipa. * 1 Capacitacion al personal de la oficina Huancayo. * 3 Capacitaciones
al personal de la oficina principal. * 2 Charlas de induccién * 1 Boletin sobre datos personales y datos sensibles que fue
compartida por correo electrénico. * 1 Difusion sobre datos personales y datos sensibles que fue compartida por correo
electronico.

Se cumplié efectivamente las actividades de trabajo para la gestion.

3 Inventario de Activos de Informacion y Evaluaién de Riesgos por proceso >= 13

Autoevaluacion :

Supervisor :

Realicé 13 actividades sobre activos de informacion y andlisis de riesgos. 1. Otorgamiento de Prestamos Minoristas FFAA
2. Constitucion de Clientes y Apertura de Cuentas 3. Atencion de Reclamos y Requerimientos 4. Monitoreo de Calidad 5.
Transferencias CCE 6. Pago de Haberes 7. Tarjeta de Débito 8. Organizacion y Planificacion de Tl 9. Identificacion y
Evaluacion de riesgos LAFT 10. Calificacién de Riesgos de LAFT del cliente 11. Segmentacion de clientes y Analisis de
escenarios 12. Identificacion de operaciones inusuales y sospechosas 13. Reporte de operaciones sospechosas

Se cumplié efectivamente las actividades de trabajo para la gestion.

4 Revision de controles Seguridad de la Informacién >=12

Autoevaluacion :

Supervisor :

Realicé 15 actividades de revision de controles de Seguridad de la Informacién: 1. O.l. COEDE 2. O.l. Las Palmas 3. O.E.
UIGV-Bolivar 4. AG. Arenales 5. AG. Jockey Playa 6. O.E. FAP 7. AG. Arequipa - AQP 8. AG. La Negrita - AQP 9. AG.
Seal - AQP 10. AG. Sedapar - AQP 11. AG. UAP - AQP 12. O.I. Huancayo 13. Div. RRHH 14. Instalaciones Lampa 15.
Instalaciones de la Oficina Principal

Se cumpli6 efectivamente las actividades de trabajo para la gestion.

5 Revisiones de Controles Proteccion Datos Personales >= 10

Autoevaluacion :

Supervisor :

Realicé 12 revisiones de controles en Proteccion de Datos Personales 1. O.l. COEDE 2. O.I. Las Palmas 3. O.E. UIGV-
Bolivar 4. AG. Arenales 5. AG. Jockey Playa 6. O.E. FAP 7. AG. Arequipa - AQP 8. AG. La Negrita - AQP 9. AG. Seal -
AQP 10. AG. Sedapar - AQP 11. AG. UAP - AQP 12. O.l. Huancayo

Se cumplié efectivamente las actividades de trabajo para la gestion.

6 Taller de autoevaluacién Riesgo Operacional >= 1

Autoevaluacion :

Supervisor :

Realicé un taller de riesgo operacional para el proceso: 1. Transferencias al Banco de la Nacion - Teleahorro
Se cumplié efectivamente las actividades de trabajo para la gestion.

7 Visita a Proveedores >=2

Autoevaluacion :

Supervisor :

Realicé 2 evaluaciones a proveedores. 1. Enotria 2. Yellow Pepper

Se cumplié efectivamente las actividades de trabajo para la gestion.

Comentarios de Competencias

AUTOEVALUACION

lgé%ag@; E'E%%%gﬁ%g%}éﬁﬁﬂ o NISELI SUSAN RAMIREZ DAMAZO

Indique 2 fortalezas del colaborador
* Colaborativa * Responsable



SUPERVISOR

Indique 2 fortalezas del colaborador
RESPONSABLE PUNTUAL

Indique 2 fortalezas del colaborador
RESPONSABLE PUNTUAL

Indique 2 debilidades del colaborador
POTENCIAR INTELIGENCIA EMOCIONAL TRABAJO EN SITUACIONES DE ESTRES

Indique 2 debilidades del colaborador
POTENCIAR INTELIGENCIA EMOCIONAL TRABAJO EN SITUACIONES DE ESTRES
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EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016 CATEGORIA 5
EVALUACION DE DESEMPENO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Fecha: 2017-02-17

Comentarios del Evaluado:
De acuerdo con los puntos sugeridos en el feedback.

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO EVALUADOR
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