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Una evaluacion de desempefio es un proceso sistematico y periddico que estima y cuantifica el grado de eficiencia y eficacia en la realizacion de
tu trabajo, mostrandote tus puntos fuertes y débiles, a fin de ayudarte a mejorar.

El objetivo principal es ayudarte a identificar los aspectos que necesitan ser mejorados para poder establecer planes de formacion, reforzar
técnicas de trabajo y gestionar tu desarrollo profesional.

La evaluacion se basa en actividades que afectan el éxito de la organizacion, no en caracteristicas que no tienen relacion con tu rendimiento
como la edad, el sexo, o la antigliedad en la organizacién. Por ello, contesta las preguntas de la manera mas honesta y sincera para que los
resultados sean provechosos tanto para ti como para la empresa.

Finalmente, los ejes de medicion que se tomaran en cuenta para rendir la evaluacion de desempefio son:

Excelencia en el servicio
Trabajo en equipo
Impacto e influencia
Capacidad estratégica
Innovacion

Orientacion a resultados
Eficiencia operativa

La escala de valoracion a ser usada es de:

ESCALA EVALUACION DE COMPETENCIAS Valor

Siempre 5
Casi siempre 4
A veces 3
Casi nunca 2
Nunca 1

ESCALA DE OBJETIVOS

Etiqueta Porcentaje

Cumple o excede el 100% de la meta: 100%
Cumple entre el 90% a 99% de la meta: 80%
Cumple entre el 80% a 89% de la meta: 50%
Cumple menos del 80% de la meta: 0%

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacion desde el 2017-02-07 01:05:13 hasta el
2017-02-10 13:03:26
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No. Identificacion : 43666412
Nombres: FERNANDO ENRIQUE
Apellidos:  VIANA TRIVELLI
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -
Agencia: LIMA - OF. PRINCIPAL
Departamento :  DIV. RECURSOS HUMANOS
Cargo: ASISTENTE DE COMUNICACIONES
Nivel Jerarquico: OPERATIVO
Jefe Inmediato : SERGIO YURI RICARDO ROJAS DEL SOLAR
Area de Estudio : ~ XXXX
Escolaridad :  XXXX

Fecha de Nacimiento:  0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso (eI REGES Finalizadas
Autoevaluacién 0.00% 1 1
Supervisor 100.00% 1 1
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Resumen General

EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016 CATEGORIA 6
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

PROD

] 1 20 k<] 40 g0 1] T =L a0 1on

EXCELENTE
Competencia P(f/i)o Autoe Super Prom
GOMPETENCIA DESARROLLADA 1428% 47 47 o
COMPETENCIA DESARROLLADA 1428% 500 500 200
COMPETENCIA DESARROLLADA 4290 432 45 4
COMPETENCIA DESARROLLADA 14.29% 47 45 4
g\lgn(/?l\blé%ﬁgm DESARROLLADA 14.28% >00 > 00 >0
EQBCAEI;\IT(:IEIQSK%F:EASR\IQQOLLADA 14.29% e o1 o
ﬁg%EENSTA/;nggLADA 0.00% 000 000 000
Promedio : 4.67
Promedio en Porcentaje : 93.33%
Indicador Fzs/f)o Auto Supe Prom
é?(t():rlrzol_g(’:\ﬁi_}/gjades del personal >= 20% 250 100.00 100.00 100.00
/é)l\(lg Eﬁ.’;“ﬁﬁ‘é” >=80% 15% 100.00 100.00 100.00
%a(rét:éjl_aéj,\clj_?EActividades del programa de venta promocionales >=5 20% 100.00 100.00 100.00
E;tézéfgﬂﬁg actividad de integracion RRHH >= 3 10% 100.00 100.00 100.00
E;rggrﬂtgﬁ_rd; actividades encuestadas >= 100% 15% 100.00 100.00 100.00
E;?égﬁ gﬁleTrEcional > 17 puntos 15% 100.00 100.00 100.00
Promedio : 100.00

Promedio en Porcentaje : 100.00%
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Comentarios de Indicadores y Metas

1 Ahorro actividades del personal >= 20%
Autoevaluacién :  Se ahorr6 un 27% del presupuesto asignado. (Presupuesto: S/. 424,500 - Ejecutado: S/. 311,344 - AHORRO: S/. 113,156)

Supervisor : Se logré un ahorro del 27% del presupuesto asignado. Fuente: Ejecucion presupuestal de gastos de Personal Dpto.
Planeamiento y EE.EE.

2 ANS cumplidos >= 80%
Autoevaluacion :  Se llegé al porcentaje acordado de 80%.

Supervisor : La meta fue llegar al 80% en los ANS respecto de los requerimientos de comunicaciones provenientes de las diversas
unidades organizativas.

3 Cantidad de Actividades del programa de venta promocionales >=5

Autoevaluacion :  Se realizaron 3 ventas de Bimbo extendidas a agencias en Lima, 1 de Cineplanet y 1 de Circo sobre hielo para la Agencia
Arequipa. Total: 5

Supervisor : Se logré extender promociones con venta de productos Bimbo a agencias en Lima (3 oportunidades), asi como una venta
de entradas de Cineplanet y una venta promocional para Arequipa Circo sobre hielo.
4 Cotizacion por actividad de integracion RRHH >= 3
Autoevaluacién :  Se consiguieron 5 cotizaciones: 2 de karaoke, 2 de buffet y 1 de bowling.
Supervisor : Se armaron 5 cotizaciones para proponer actividades de integracion. EI compromiso era presentar 3

5 Porcentaje de actividades encuestadas >= 100%

Autoevaluacion :  Se realizaron 4 actividades de integracion: Full Day, Dia del Nifio, Fiesta de fin de afio y Navidad de los nifios. En todas se
realizaron encuestas post evento, las cuales fueron tabuladas y presentadas al jefe inmediato.

Supervisor : Se realizaron encuestas de las actividades de integracion del Banco que fueron 4.

6 Riesgo operacional > 17 puntos
Autoevaluacion : El promedio de los tres examenes fue de 19. El puntaje fue enviado por la Seccion Desarrollo Humano.

Supervisor : El promedio alcanzado fue mayor de 17 llegando a 19 de puntaje.

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

Indique 2 fortalezas del colaborador
Me considero CREATIVO y ADAPTABLE

Indique 2 debilidades del colaborador
1. Falta de motivacién porque siempre somos los Ultimos en enterarnos de todas las decisiones y proyectos de RR.HH. 2. Considero que el hecho
de que no me gusta hacer mucha luz respecto a mis éxitos o eficiencia, me puede jugar en contra en un futuro.

SUPERVISOR

Indique 2 fortalezas del colaborador
Disposicién y compromiso para aportar como equipo Creatividad

Indique 2 debilidades del colaborador
Algo resistente a opiniones diferentes a la suya puede obstaculizar una vision méas amplia del tema. Falta de motivacion para proponerse nuevos
retos
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Fecha: 2017-02-28

Comentarios del Evaluado:
Conforme al feedback y me comprometo a cumplir con los 4 acuerdos.

Fecha: 2017-02-28

Comentarios del Jefe:
Compromisos para mejorar los resultados frente a los clientes internos y objetivos de nuestra unidad organizativa: 1.- Hacer saber al cliente interno
que su requerimiento es importante para nosotros. 2.- Menor resistencia a los procesos o acciones dispuestas por jefaturas 3.- Trabajar en

fortalecer relaciones con grupos de interés internos 4.- Aportar con propuestas de innovacién para la integracion.

EVALUADO EVALUADOR
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