Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016 CATEGORIA 6
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion : 40488768
Nombres: KAREN JEANINA
Apellidos: SARMIENTO GUTIERREZ
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -
Agencia: LIMA - OF. PRINCIPAL
Departamento :  DIV. BANCA EMPRESA
Cargo: ASISTENTE DE IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES
Nivel Jerarquico: OPERATIVO
Jefe Inmediato :  NITA MARITZA CHAMAN GUZMAN
Area de Estudio : ~ XXXX
Escolaridad :  XXXX

Fecha de Nacimiento:  0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso (eI REGES Finalizadas
Autoevaluacion 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1



Resumen General

EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016 CATEGORIA 6
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

PROD

EXCELENTE
: Peso
Competencia (%) Autoe Super Prom
EXCELENCIA EN EL SERVICIO
L COMPETENCIA DESARROLLADA 14.28% .67 5.00 20y
2 TRABAJO EN EQUIPO 14.28% 4.00 5.00 5.00

COMPETENCIA DESARROLLADA

IMPACTO E INFLUENCIA o
3 COMPETENCIA DESARROLLADA 14.29% 333 467 4.67

CAPACIDAD ESTRATEGICA

0,
4 COMPETENCIA DESARROLLADA 14.29% .67 467 4.67
INNOVACION 0
5 COMPETENCIA DESARROLLADA 14.28% 3.67 467 4.67
ORIENTACION A RESULTADOS 0,
6 COMPETENCIA DESARROLLADA 14.29% 3.67 5.00 500
EFICIENCIA OPERATIVA o
! COMPETENCIA DESARROLLADA 14.29% 4.00 5.00 500
COMENTARIO o,
8 NO DESARROLADA 0.00% 0.00 0.00 0.00
Promedio : 4.86
Promedio en Porcentaje : 97.14%
: Peso
Indicador ) Auto Supe Prom
1 E;(%EEESI\?'?:EG ejecucion del proceso de desembolso de producto leasing >= 1 30% 100.00 100.00 100.00
2 Propuestas de optimizacion del proceso leasing>=1 30% 100.00 100.00 100.00
EXCELENTE ° : : :
3 E;e(péoEr[eéqu_eEnsuales de seguimiento de leasing >=5 2506 100.00 100.00 100.00
4 Efé%?_é&?gc'ona' > 17 puntos 15% 100.00 100.00 100.00
Promedio : 100.00
Promedio en Porcentaje : 100.00%
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Comentarios

EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016 CATEGORIA 6
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Indicadores y Metas

1 Informe sobre ejecucién del proceso de desembolso de producto leasing >= 1
Autoevaluacion :

Supervisor : Evidencia en sustento de desempefio

2 Propuestas de optimizacion del proceso leasing>=1
Autoevaluacion :

Supervisor : Evidencias en sustento de desempefio

3 Reportes mensuales de seguimiento de leasing >=5
Autoevaluacion :

Supervisor : Evidencias en sustento de desempefio

4 Riesgo operacional > 17 puntos
Autoevaluacion :

Supervisor : Evidencias en sustento de desempefio

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

Indique 2 fortalezas del colaborador
COMUNICATIVA RESPONSABLE

Indique 2 debilidades del colaborador
MEJORAR MI FLEXIBILIDAD FRENTE A SITUACIONES POCO COMUNES MEJORAR EN LA TOMA DE DECISIONES TRASCENDENTALES

SUPERVISOR

Indique 2 fortalezas del colaborador
COMPROMETIDA PERSEVERANTE

Indique 2 debilidades del colaborador
EXIGENTE-PERFECCIONISTA APRENDER A CONFIAR EN SUS DECISIONES
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Feedback

EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016 CATEGORIA 6
EVALUACION DE DESEMPENO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Fecha: 2017-02-17

Comentarios del Evaluado:
Estoy de acuerdo con mi evaluaciéon. Mi compromiso es mejorar y aprender ain mas para asi superar mi rendimiento para el siguiente periédo.

Fecha: 2017-02-17

Comentarios del Jefe:
Se realizo el feedback revisando oportunidades de mejora haciendo compromiso para superar el proximo periodo

EVALUADO EVALUADOR
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