
Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPEÑO CIERRE 2016- GRUPO 2
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

 

No. Identificación :   65780731

Nombres :   PAOLA ANDREA

Apellidos :   CIENDUA TOVAR

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   BOGOTA

Departamento :   MARCAS

Cargo :   COORD. ADMON DE PERSONAL Y NOMINA

Nivel Jerárquico :   COORDINADOR

Jefe Inmediato :   ANGELA MARIA SANCHEZ RAMIREZ

Área de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1



 

Resumen General

EVALUACION DE DESEMPEÑO CIERRE 2016- GRUPO 2
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

 

OPORTUNIDAD EN DESARROLLO

Indicador Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 actualizar perfiles
DESEMPEÑO BAJO

10% 0.00 0.00 0.00

2 CAMPAÑA PREVENCION
OPORTUNIDAD EN DESARROLLO

10% 1.00 1.00 1.00

3 EJECUCION PLAN ENCUESTAS 2016
OPORTUNIDAD EN DESARROLLO

13% 0.00 1.00 1.00

4 INFORME UGGPP
HABILIDOSO

20% 2.00 2.00 2.00

5 OPTIMIZAR RETENCION FUENTE
OPORTUNIDAD EN DESARROLLO

20% 1.00 1.00 1.00

6 plan accion encuestas 2016
HABILIDOSO

8% 2.00 2.00 2.00

7 PLAN PARA INCAPACIDADES - AUSENTISMO
HABILIDOSO

20% 0.00 2.00 2.00

Promedio :   1.38

Promedio en Porcentaje :   45.83%
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