Introduccién

EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016- GRUPO 2
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Una evaluacion de desempefio es un proceso sistematico y periédico que estima y cuantifica el grado de eficiencia y eficacia en realizacion con
trabajo, mostrandote tus puntos fuertes y débiles, a fin de ayudarte a mejorar. El objetivo principal es ayudarte a identificar los aspectos que
necesitan ser mejorados para poder establecer planes de formacion, reforzar técnicas de trabajo y gestionar tu desarrollo profesional. La
evaluacion se basa en actividades que afectan el éxito de la organizacion, no en caracteristicas que no tienen relacion con tu rendimiento como la
edad, el sexo, o la antigiiedad en la organizacion. Por ello, contesta las preguntas de la manera mas honesta y sincera para que los resultados
sean provechosos tanto para ti como para la empresa.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2017-03-08 15:41:07 hasta el
2017-03-08 17:32:22



Datos Personales

EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016- GRUPO 2
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion : 6380867
Nombres: ALEJANDRA
Apellidos: LAZO DE LA VEGA ESCOBAR
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -
Agencia: SCZ
Departamento :  DISTRIBUCION
Cargo: ANALISTA DE LOGISTICA
Nivel Jerarquico:  ANALISTA
Jefe Inmediato : PERCY FERNANDO SOLIS ARANDIA
Area de Estudio : ~ XXXX
Escolaridad :  XXXX

Fecha de Nacimiento:  0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso (eI REGES Finalizadas
Autoevaluacion 0.00% 1 1
Supervisor 100.00% 1 1
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Resumen General

EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016- GRUPO 2
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

OPORTUNIDAD EN DESARROLLO

Peso

Indicador ) Auto Supe Prom
1 ggcct)agﬁ_igrll\l?g)lb\gog/o'\‘dgggiig%sodl_el_gnportacién dentro de la 1ra 'y 2da semana 10% 2.00 1.00 1.00
2 EZdBL:EICIIDOSS?Oe dias de inventario compra local a 30 dias. 30% 2.00 2.00 200
a Reduciondedis e yentao compras mporacas
4 EZdBL:EﬁiDogéioe la venta perdida de todas las lineas. 20% 2.00 2.00 200
Promedio : 1.50

Promedio en Porcentaje : 50.00%
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Comentarios

EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016- GRUPO 2
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Indicadores y Metas

1 Recepcion del 60% de pedidos de importacion dentro de la 1ra y 2da semana

Autoevaluaciéon : Resultado dic. 44% .Se ha logrado cumplir los objetivos con las lineas que no han presentado problemas en demora de
facturacion o envio de pedidos. También interfiere un poco el nuevo tiempo de tramite que se estéa llevando a cabo en el
AGEMED, ya que algunas veces no se puede extraer la carga por este motivo. Se deberia analizar nuevamente el LEAD
TIME para todas las lineas.

Supervisor :

2 Reduccién de dias de inventario compra local a 30 dias.
Autoevaluacion : Resultado: 29 dias. No aplica para gestion 2016.
Supervisor :

3 Reduccion de dias de inventario compras importadas
Autoevaluacion : Resultado 110 dias. Se han realizado mejoras en dias respecto a la gestién anterior.
Supervisor :

4 Reduccion de la venta perdida de todas las lineas.
Autoevaluacion : Resultado 7%
Supervisor :
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Feedback
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO EVALUADOR
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