Comentarios

EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016- GRUPO 2
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Indicadores y Metas

1 Asegurar la implementacion exitosa de la Estrategia Corporativa de la compaiiia.
Autoevaluacion :

Supervisor : Se logro la incorporacién de nuevos negocios, que llevaron a un mejor cumplimiento de losobjetivos

2 Clima Laboral
Autoevaluacion :

Supervisor : Se consigue una mejora de 1% en la evaluacion de Clima Laboral de la UNMS

3 Contribuir a la implementacién exitosa de la Estrategia Corporativa de la compafia.

Autoevaluacion :  Se trata con la FFVV en cada reunion acerca de los minutos estratégicos y a través de estos se recalcan los objetivos de la
Compaiiia 'y de la UN, y el compromiso que tenemos todos para la obtencién de los mismos.

Supervisor : Se logro el objetivo de comunicar la orientacion estratégica de la compafiia.

4 Optimizacion de gastos comerciales

Autoevaluacion :  El gasto fue el presupuestado pero las ventas no se realizaron. Influyeron varios factores como desabastecimiento de
productos, agotamientos de stock por cambio de precios, contraccion del mercado en especial en la clase terapéutica de
Formulas Infantiles que tuvo decrecimiento y que es la clase en la que participamos con mayor peso.

Supervisor : de acuerdo con comentarios
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