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EVALUACION DE DESEMPEÑO CIERRE 2016- GRUPO 1
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

 

HABILIDOSO

Indicador Peso
(%)

Auto Supe Prom

1
Asegurar la rentabilidad en los negocios de Horizonte 1, para preparar las bases para acelerar en 
los Horizontes 2 y 3.
HABILIDOSO

15% 100.00 100.00 100.00

2 Crecimiento de Cobertura
DESEMPEÑO BAJO

10% 5.00 0.00 0.00

3 Crecimiento Ventas Canal Horizontal
HABILIDOSO

10% 100.00 100.00 100.00

4
Cuidar la caja y controlar la deuda (a nivel corporativo) - dentro de los ratios financieros acordados 
(i.e. covenants).
HABILIDOSO

5% 100.00 100.00 100.00

5 Presupuesto Ventas UNMS
HABILIDOSO

40% 100.00 100.00 100.00

6 Satisfaccion laboral
HABILIDOSO

20% 100.00 100.00 100.00

Promedio :   90.00

Promedio en Porcentaje :   90.00%



 

Comentarios
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Comentarios de Indicadores y Metas

1 Asegurar la rentabilidad en los negocios de Horizonte 1, para preparar las bases para acelerar en los Horizontes 
2 y 3.
Autoevaluación :

Supervisor :

2 Crecimiento de Cobertura
Autoevaluación : no se cumplió,química redujo su cartera de clientes,logramos el mismo resultado del año pasado,pero con un crecimiento 

en ventas del 32%,con un muy buen Margen.

Supervisor : QS como estrategia redujo las cuentas y cerró clientes en el 2016, aumentando también la entrega minima, afectando este 
objetivo

3 Crecimiento Ventas Canal Horizontal
Autoevaluación : se facturo en el canal horizontal 10,881,364 con un crecimiento de 32%,lo solicitado fue 10% crecimiento. CUMPLIDO

Supervisor : Quilab Eticos creció 32% vs año anterior, mientras que el obj de crecimiento esperado era de 10%

4 Cuidar la caja y controlar la deuda (a nivel corporativo) - dentro de los ratios financieros acordados (i.e. 
covenants).
Autoevaluación :

Supervisor :

5 Presupuesto Ventas UNMS
Autoevaluación : Se logro una venta de S/.46,531,944 sobre S/.44,048,200 que es el 106%,destacando que la linea Vitabiotics fue retirada 

del mercado y la linea isis con una venta bastante baja.

Supervisor : Logro de 106% del objetivo

6 Satisfaccion laboral
Autoevaluación : Se logro 79% sobre la unidad de 71%.uno de los mejores resultados de los departamentos de la UNMS.

Supervisor : Se entregó un plan, y el resultado fue de 79%, el mejor de la UNMS
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Feedback
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Fecha: --

Comentarios del Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios del Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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