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EVALUACION DE DESEMPEÑO CIERRE 2016 TECNICOS
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

 

Se acerca a las expectativas

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 ORIENTACIÓN AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO
Cumple las expectativas

12.50% 5.00 5.00 5.00

2 COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO
Cumple las expectativas

12.50% 5.00 4.75 4.75

3 INNOVACIÓN Y CREATIVIDAD
Se acerca a las expectativas

12.50% 5.00 4.67 4.67

4 COMUNICACIÓN EFICAZ
Se acerca a las expectativas

12.50% 5.00 4.67 4.67

5 TRABAJO EN EQUIPO
Cumple las expectativas

12.50% 5.00 5.00 5.00

6 PRODUCTIVIDAD
Cumple las expectativas

12.50% 5.00 5.00 5.00

7 CONOCIMIENTO TÉCNICO
Cumple las expectativas

12.50% 5.00 5.00 5.00

8 DESARROLLO Y AUTODESARROLLO DE TALENTO
Cumple las expectativas

12.50% 5.00 5.00 5.00

Promedio :   4.89

Promedio en Porcentaje :   97.71%

Indicador Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 N° de labores realizadas de manera eficiente
Se acerca a las expectativas

50% 3.00 3.00 3.00

2 % de cumplimiento de compentencias
Se acerca a las expectativas

50% 3.00 3.00 3.00

Promedio :   3.00

Promedio en Porcentaje :   60.00%



 

Comentarios

EVALUACION DE DESEMPEÑO CIERRE 2016 TECNICOS
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

 

Comentarios de Indicadores y Metas

1 N° de labores realizadas de manera eficiente
Autoevaluación :

Supervisor :

2 % de cumplimiento de compentencias
Autoevaluación :

Supervisor :

Comentarios de Competencias

SUPERVISOR

Indique 2 fortalezas del colaborador
Aprendizaje continuo Cumple con tiempos estandares de trabajo

Indique 2 oportunidades de mejora del colaborador
Capacitación en Sistema eléctrico Capacitación en diagnósticos
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