EVALUACION DE DESEMPENO CIERRE 2016 TECNICOS

Resumen General

EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

PROD |-

Competencia
ORIENTACION AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO
No cumple las espectativas

COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO
No cumple las espectativas

INNOVACION Y CREATIVIDAD
No cumple las espectativas

COMUNICACION EFICAZ
No cumple las espectativas

TRABAJO EN EQUIPO
No cumple las espectativas

PRODUCTIVIDAD
No cumple las espectativas

CONOCIMIENTO TECNICO
No cumple las espectativas

8 DESARROLLO Y AUTODESARROLLO DE TALENTO
No cumple las espectativas

Indicador

No cumple las espectativas

Peso
(%)

12.50%
12.50%
12.50%
12.50%
12.50%
12.50%
12.50%

12.50%

Concluir el 100 % de mis cursos E-learning de mi malla curricular

No cumple las espectativas

Cumplir el 100% de activacion de reloj del Time Recording, para medir la productividad de las érdenes

que me asigne.
No cumple las espectativas

Lograr 80% de satisfaccion en servicios, segin TAS Local 2016

No cumple las espectativas

Lograr un indice de re trabajo No cumple las espectativas

Autoe Super
3.75 0.00
3.75 0.00
2.75 0.00
3.67 0.00
3.00 0.00
4.00 0.00
4.50 0.00
4.50 0.00
Promedio :

Promedio en Porcentaje :

Peso

(%) Auto Supe
25% 2.00 0.00
15% 1.00 0.00
30% 3.00 0.00
30% 3.00 0.00

Promedio :

Promedio en Porcentaje :

0.00

0.00%

Prom

0.00%
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