
Introducción

DEMO CASBACA
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Es una herramienta de evaluación que enfoca su medición en competencias de liderazgo de Alta Dirección.

Evalúa las siguientes competencias de Alta Dirección:

1. Innovación y Creatividad
2. Sentido de urgencia
3. Foco
4. Visión y misión
5. Generación de resultados
6. Desarrollo de otros
7. Trabajo en equipo
8. Relaciones Interpersonales
9. Efectividad con el cliente

10. Desarrollo profesional propio
11. Integridad
12. Gerencia del cambio
13. Construcción de equipos de alto desempeño
14. Organización del trabajo

Aplica específicamente para líderes que ocupen cargos de Alta Dirección tales como:

Gerencias
Direcciones
Vicepresidencias y Presidencias

Presenta un cuestionario de feedback Gerencial que evalúa 14 competencias de Alta Dirección a través de 56 conductas observables. No tiene 
tiempo de aplicación sin embargo tiene una duración promedio de 14 minutos por cuestionario.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluación desde el 2016-09-30 09:32:25 hasta el 
2016-09-30 09:36:52



 

Datos Personales

DEMO CASBACA
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificación :   1723542013

Nombres :   JONATHAN DAVID

Apellidos :   LOZA AREVALO

Dirección :   PASAJE ANTONIO DE SALAMANCA OE-237 Y CRSITOBAL TENORIO

Teléfono :   022617335

Celular :   0958881245

Género :   MASCULINO

Estado Civil :   UNION LIBRE

Agencia :   QUITO

Departamento :   COMERCIAL

Cargo :   ANALISTA

Nivel Jerárquico :   ASISTENTE

Jefe Inmediato :   GABY PUENTE

Área de Estudio :   GENERAL

Escolaridad :   GENERAL

Fecha de Nacimiento :   1990-12-18

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 14.29% 1 1

Supervisor 85.71% 1 0
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Resumen General

DEMO CASBACA
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Se acerca a las expectativas

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 Construcción de equipos de alto desempeño
No cumple con las expectativas

0.00% 1.00 0.00 0.00 0.14

2 Desarrollo de otros
No cumple con las expectativas

0.00% 1.00 0.00 0.00 0.14

3 Desarrollo profesional propio
No cumple con las expectativas

0.00% 1.00 0.00 0.00 0.14

4 Efectividad con el cliente
No cumple con las expectativas

0.00% 1.00 0.00 0.00 0.14

5 Foco
No cumple con las expectativas

0.00% 1.25 0.00 0.00 0.18

6 Generación de resultados
No cumple con las expectativas

0.00% 1.00 0.00 0.00 0.14

7 Gerencia del cambio
No cumple con las expectativas

0.00% 1.00 0.00 0.00 0.14

8 Innovación y creatividad
No cumple con las expectativas

0.00% 1.17 0.00 0.00 0.17

9 Integridad
No cumple con las expectativas

0.00% 1.00 0.00 0.00 0.14

10 Organización del trabajo
No cumple con las expectativas

0.00% 1.00 0.00 0.00 0.14

11 Relaciones interpersonales
No cumple con las expectativas

0.00% 1.00 0.00 0.00 0.14

12 Sentido de urgencia
No cumple con las expectativas

0.00% 2.00 0.00 0.00 0.29

13 Trabajo en equipo
No cumple con las expectativas

0.00% 1.00 0.00 0.00 0.14

14 Visión y misión
No cumple con las expectativas

0.00% 1.00 0.00 0.00 0.14

Promedio :   0.00

Promedio en Porcentaje :   0.00%

Indicador Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 ventas
Se acerca a las expectativas

100.00% 2.00 1.00 1.00

Promedio :   1.00
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Promedio en Porcentaje :   50.00%



 

Comentarios

DEMO CASBACA
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios Indicadores y Metas

1 ventas
Autoevaluación : demo

Supervisor :

Comentarios Competencias
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Feedback

DEMO CASBACA
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Fecha: --

Comentarios Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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