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EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Una evaluacion de desempefio es un proceso sistematico y periddico que estima y cuantifica el grado de eficiencia y eficacia en la realizacion de
tu trabajo, mostrandote tus puntos fuertes y débiles, a fin de ayudarte a mejorar.

El objetivo principal es ayudarte a identificar los aspectos que necesitan ser mejorados para poder establecer planes de formacion, reforzar
técnicas de trabajo y gestionar tu desarrollo profesional.

La evaluacion se basa en actividades que afectan el éxito de la organizacion, no en caracteristicas que no tienen relacion con tu rendimiento
como la edad, el sexo, o la antigliedad en la organizacién. Por ello, contesta las preguntas de la manera mas honesta y sincera para que los
resultados sean provechosos tanto para ti como para la empresa.

Finalmente, los ejes de medicion que se tomaran en cuenta para rendir la evaluacion de desempefio son:

- COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO

- FOCO EN EL CLIENTE

- ORIENTACION A RESULTADOS

- PENSAMIENTO ANALITICO

- COMUNICACION EFECTIVA

- EFICIENCIA OPERATIVA

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacion desde el 2016-03-15 04:11:51 hasta el
2016-03-30 12:12:56
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Teléfono :
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Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:
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PROD

Cumple parcialmente las expectativas

Competencia P(f/i)o Autoe Super Prom
1 COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO 16.67% 433 3.67 3.67
Cumple parcialmente las expectativas
2 FOCOENEL CLIENTE 16.67% 433 3.00 3.00
Bajo Desempefio
3 ORIENTACION A RESULTADOS ) 16.67% 4.67 4.00 4.00
Cumple las expectativas de desempefio
4 PENSAMIENTO ANALITICO _ 16.67% 4.00 3.67 3.67
Cumple parcialmente las expectativas
5 COMUNICACION EFECTIVA _ 16.67% 450 3.75 3.75
Cumple parcialmente las expectativas
EFICIENCIA_OPERATIVA _ 16.67% 4.25 350 350
Cumple parcialmente las expectativas
Promedio : 3.60
Promedio en Porcentaje : 89.95%
. Peso
Indicador ) Auto Supe Prom
Cumplimiento de normas y procedimientos Laborales 20% 98.00 85.00 85.00
Cumple parcialmente las expectativas ’ : :
2 Evaluacién de Desempefio . 10% 100.00 90.00 90.00
Cumple parcialmente las expectativas
3 g:jf)“ggsdeemgggtes 10% 98.00 80.00 80.00
4 Medicién Servicio Interno . 15% 95.00 100.00 100.00
Cumple las expectativas de desempefio
5 Presupuesto Desarrqllo Humano . 10% 100.00 100.00 100.00
Cumple las expectativas de desempefio
6 Programas de Bienestar Social . 20% 100.00 100.00 100.00
Cumple las expectativas de desempefio
7 gg}gcgg’sne?nenggsona' 15% 98.00 53.00 53.00
Promedio : 86.95
Promedio en Porcentaje : 86.95%
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Comentarios de Indicadores y Metas

1 Cumplimiento de normas y procedimientos Laborales

Autoevaluacién :  Es necesario tener accesos SAP para los médulos de AP como perfil de visualizacion, para poder absolver consultas de
los colaboradores de la region en los momentos oportunos (conceptos de pagos y descuentos de las boletas mensuales,
descargas de status de vacaciones en el momento)

Supervisor : Hay algunos casos de demoras por renovaciones de contratos.

2 Evaluacion de Desempefio
Autoevaluacion :  Se cumplio en tiempos establecidos

Supervisor :

3 Gestién de Tramites

Autoevaluacion :  Se tuvo una demora debido a que centro médico asistencial de colaborador no estaba habilitado para tramites
administrativos.

Supervisor : De los 5 casos de subsidio, sélo 4 se recuperaron.

4 Medicion Servicio Interno
Autoevaluacion :  Cliente interno demuestra satisfaccion con soluciones a sus consultas y requerimientos.
Supervisor :

5 Presupuesto Desarrollo Humano
Autoevaluaciéon :  Se cumplié con lo asignado para la region
Supervisor :

6 Programas de Bienestar Social
Autoevaluacion :  Se cumplié con los eventos planificados en el periodo 2015 para la regiéon
Supervisor :

7 Selecciéon de Personal

Autoevaluacion :  Se tuvo 3 procesos de demorara a fin de afio por movimientos de técnicos de contratos de mantenimiento asignados a
proyectos

Supervisor : De los 18 procesos, s6lo 8 fueron cubiertos en plazo. El 120% hubiera sido con los 18 en plazo.

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

Identifique 2 fortalezas del colaborador
Responsabilidad y Confianza

Identifique 2 oportunidades de mejora del colaborador
Mejorar la distribucién de las labores de DH Mejorar comunicacion interna del area

SUPERVISOR

Identifique 2 fortalezas del colaborador
Se evidencia en Fernando un alto nivel de compromiso con sus responsabilidades y habilidad en el manejo de los recursos disponibles para cumplir
con los objetivos.

gﬁmﬁg@g%o HItAEES a¥ MEfora del colaboradoruLio FERNANDO SALAZAR SALINAS
go en lo que Fernando debe mejorar es en mantener una mayor disponibilidad hacia los demds integrantes del area (en Lima) y buscar niveles de
reporte y gestion mas objetivos, a través informes e indicadores.
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Fecha: 2016-03-30

Comentarios del Evaluado:
Se consensuaron las puntuaciones sobre las competencias establecidas de forma correcta. De igual forma estoy de acuerdo con las puntuaciones

de los 6 primeros objetivos revisado, quedando en revision el re evaluar el 7mo objetivo: seleccién de personal

Fecha: 2016-03-30

Comentarios del Jefe:
En general se notan las mejoras en la gestion de la region, aiin se deben mejorar algunos puntos que se han plasmado en el plan de accion

compartido con Fernando, pero se evidencia una mejora en la gestion de la region.
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