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EVALUACION DE DESEMPERO DIVEMOTOR - ANALISTAS - 2015
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Una evaluacion de desempefio es un proceso sistematico y periddico que estima y cuantifica el grado de eficiencia y eficacia en la realizacion de
tu trabajo, mostrandote tus puntos fuertes y débiles, a fin de ayudarte a mejorar.

El objetivo principal es ayudarte a identificar los aspectos que necesitan ser mejorados para poder establecer planes de formacion, reforzar
técnicas de trabajo y gestionar tu desarrollo profesional.

La evaluacion se basa en actividades que afectan el éxito de la organizacion, no en caracteristicas que no tienen relacion con tu rendimiento
como la edad, el sexo, o la antigliedad en la organizacién. Por ello, contesta las preguntas de la manera mas honesta y sincera para que los
resultados sean provechosos tanto para ti como para la empresa.

Finalmente, los ejes de medicion que se tomaran en cuenta para rendir la evaluacion de desempefio son:

- COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO

- FOCO EN EL CLIENTE

- ORIENTACION A RESULTADOS

- PENSAMIENTO ANALITICO

- COMUNICACION EFECTIVA

- EFICIENCIA OPERATIVA

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacion desde el 2016-03-30 03:08:37 hasta el
2016-03-30 15:34:04



el/gluar

EVALUACION DE DESEMPERO DIVEMOTOR - ANALISTAS - 2015
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Autoevaluacion

Supervisor

Datos Personales

42769633
EDITH IRENE
PRADO GUTIERREZ

GERENCIA DESARROLLO HUMANO
GERENCIA DESARROLLO HUMANO
ANALISTA DE NOMINA
ANALISTA DE NOMINA

MELISSA CAROLINA AYLLON SAMANIEGO

XXXX
XXXX
0000-00-00

Peso (eI REGES

0.00%
100.00%

DIVEMOTOR

Finalizadas
1
1

EVALUACION DE DESEMPERAO DIVEMOTOR -
ANALISTAS - 2015

EDITH IRENE PRADO GUTIERREZ
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EVALUACION DE DESEMPERO DIVEMOTOR - ANALISTAS - 2015
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Cumple las expectativas de desempefio

Competencia Feen Autoe Super Prom
(%)
1 COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO 16.67% 4.33 4.33 433
Excede las expectativas de desempefio
2 FOCOEN EL CLIENTE 16.67% 433 3.00 3.00
Bajo Desempefio
3 ORIENTACION A RESULTADOS . 16.67% 5.00 4.33 433
Excede las expectativas de desempefio
4 PENSAMIENTO ANALITICO ) 16.67% 5.00 333 333
Cumple parcialmente las expectativas
5 COMUNICACION EFECTIVA . 16.67% 5.00 4.75 4.75
Excede las expectativas de desempefio
6 EFICIENCIA OPERATIVA B 16.67% 4.75 475 475
Excede las expectativas de desempefio
Promedio : 4.08
Promedio en Porcentaje : 101.68%
. Peso
Indicador ) Auto Supe Prom
1 % Satisfaccion del cl_iente interno . 20% 100.00 100.00 100.00
Cumple las expectativas de desempefio
2 Anélisis de cuenta Contables . 15% 9500 92.00 92.00
Cumple parcialmente las expectativas
3 Auditoria Cero Multas i 15% 95.00 100.00 100.00
Cumple las expectativas de desempefio
4 Desarrollo de Proyecto i 10% 50.00 100.00 100.00
Cumple las expectativas de desempefio
5 Emlswn y entre~ga de Boletas de pago 20% 10.00 75.00 75.00
Bajo Desempefio
g 'Nomina Cero Errores . 20% 95.00 95.00 95.00
Cumple parcialmente las expectativas
Promedio : 92.80
Promedio en Porcentaje : 92.80%
EVALUACION DE DESEMPEfO DIVEMOTOR - EDITH IRENE PRADO GUTIERREZ

ANALISTAS - 2015
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EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios de Indicadores y Metas

1 % Satisfaccion del cliente interno

Autoevaluaciéon :  Se atendié al personal en todas sus solicitudes, que fueron por correos y/o llamadas telefénicas, dandole respuesta a
todas sus inquietudes y/o dudas.

Supervisor :

2 Anadlisis de cuenta Contables

Autoevaluacion :  Se Cumplié con el objetivo de contabilizaciéon dentro de cada mes de nomina. Se Cumplio con el objetivo de conciliacion
dentro de cada mes de nomina. Se Cumplié con la compensacion de cuentas por pagar. Se Cumplié con el objetivo de
entrega de reporte mensual a Contabilidad.

Supervisor :

3 Auditoria Cero Multas

Autoevaluacion : Dentro del afio 2015 no hubo auditoria por parte de SUNAT para la empresa Diveimport. Se cumplié con el objetivo de las
auditorias externas , entregando toda la informacion solicitada. Se pago Multas por renta de quinta categoria de afios
anteriores al 2015

Supervisor :

4 Desarrollo de Proyecto
Autoevaluacion :  Se empez0 el proyecto de KU en el 2015 y estara culminando en el 2016
Supervisor :

5 Emision y entrega de Boletas de pago

Autoevaluacion :  Dentro del afio 2015 se tuvo un avance lento sobre la actualizacion de boletas, lo cual se efectué con mayor aceleracion a
inicios del 2016

Supervisor :

6 Nomina Cero Errores

Autoevaluacion :  Se realizo la validacién mensual de renta de quinta categoria. Se ejecuto reportes de nomina despues de planilla que
estuvieran enlazadas a las cuentas contables Se valido mensualmente todos los ingresos, asi como sus conceptos
asegurados y bonificaciones

Supervisor :

Comentarios de Competencias
AUTOEVALUACION

Identifique 2 fortalezas del colaborador
1.- El enfoque en buscar soluciones a los problemas y/o inconvenientes que puedan presentarse dentro de un proceso o situacion en el trabajo. 2.-
Atencién al cliente en tiempo oportuno de respuesta.

Identifique 2 oportunidades de mejora del colaborador

1.- Mejorar en la puntualidad. 2.- Mejorar en cuanto a: toda informacién y/o trabajo que me soliciten o envie, este sustentando debidamente para no
tener inconvenientes mas adelante.

SUPERVISOR

Identifique 2 fortalezas del colaborador
Adaptabilidad y compromiso

Identifiquen2roportonidades/demejora del colaborador

: CradEs EDITH IRENE PRADO GUTIERREZ
cepakidaterifiea, Planificacion
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Feedback

EVALUACION DE DESEMPENO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Fecha: --

Comentarios del Evaluado:

DIVEMOTOR

Fecha: --

Comentarios del Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR

EVALUACION DE DESEMPEAO DIVEMOTOR -
ANALISTAS - 2015

EDITH IRENE PRADO GUTIERREZ
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