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Resumen General

EVALUACION DE DESEMPERO DIVEMOTOR - JEFATURA 2 - 2015
EVALUACION DE DESEMPENO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

Excede las expectativas de desempefio

. Peso
Competencia %) Auto Super Prom

COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO

0,
Excede las expectativas de desempefio 14.29% 5.00 5.00 <0y
FOCO EN EL CLIENTE i 14.29% 4.00 433 4.33
Cumple las expectativas de desempefio
ORIENTACION A RESULTADOS . 14.29% 4.95 4.95 4.95
Cumple las expectativas de desempefio
LIDERAZGO . i 14.29% 4.00 4.25 4.25
Cumple las expectativas de desempefio
EMPOWERMENT ) 14.29% 5.00 5.00 5.00
Excede las expectativas de desempefio
EFICIENCIA OPERATIVA B 14.29% 4.05 450 4.50
Excede las expectativas de desempefio
CONTROL Y SUPERVISION . 14.29% 4.05 4.05 4.05
Cumple las expectativas de desempefio
Promedio : 4.51
Promedio en Porcentaje : 108.32%
Objetivo P(f/i)o Auto Super Prom
ERI - Aimacén Alto Cural 99.00% . 25 00% 99.70 100.71 10071
Cumple las expectativas de desempefio
ERI - Almacén Aviac_ic’)n 99.50% . 30.00% 9983 100.33 10033
Cumple las expectativas de desempefio
ERI - Almacen Cusco 97.00% i 15.00% 99.39 102.46 102.46
Cumple las expectativas de desempefio
Nivel de Servicio - M_ostrador 95.00% . 10.00% 94.13 98.97 08.97
Cumple las expectativas de desempefio
Nivel de Servicio - Tz_aller 94.00% . 10.00% 94.05 99.64 09.64
Cumple las expectativas de desempefio
Reducciérl de Mermfas de Operacion 30% 10.00% 85.71 236.00 236.00
Desempefio Excepcional
Promedio : 114.11

Promedio en Porcentaje : 114.11%
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