Resumen General
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Bajo Desempefio

Peso

Competencia %) Auto Super Prom
CQLABORACI?N Y TRABAJO EN EQUIPO 14.29% 5.00 0.00 0.00
Bajo Desempefio
FOCO EN EL CLIENTE 14.29% 4.00 0.00 0.00
Bajo Desempefio
ORIENTACION~A RESULTADOS 14.29% 4.75 0.00 0.00
Bajo Desempefio
LIDERAZGO 14.29% 5.00 0.00 0.00
Bajo Desempefio
EMPOWERMENT 14.29% 5.00 0.00 0.00
Bajo Desempefio
CONTROL Y SUPERVISION 14.29% 4.00 0.00 0.00
Bajo Desempefio
NEGOCIACION 14.29% 5.00 0.00 0.00
Bajo Desempefio
Promedio : 0.00
Promedio en Porcentaje : 0.00%
Objetivo P(f/i)o Auto Super Prom
1 Cierrede OT 30.00% 95.00 0.00 0.00
Bajo Desempefio
o Facturacion 40.00% 90.00 0.00 0.00
Bajo Desempefio
3 vYoc } 30.00% 95.00 0.00 0.00
Bajo Desempefio
Promedio : 0.00

Promedio en Porcentaje : 0.00%



Comentarios
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Comentarios Objetivos

1 Cierre de OT

Autoevaluacion :
Supervisor :

2 Facturacion
Autoevaluacion :
Supervisor :

3 VOC
Autoevaluacion :
Supervisor :

Comentarios Competencias
AUTOEVALUACION

Identifique 2 fortalezas del colaborador
Ordenado

Identifique 2 fortalezas del colaborador
Ordenado

Identifique 2 oportunidades de mejora del colaborador
Cursos de pintura, para reforzar

Identifique 2 oportunidades de mejora del colaborador
Cursos de pintura, para reforzar
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Feedback
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Fecha: --

Comentarios Evaluado:

Fecha: --

Comentarios Jefe:

EVALUADO EVALUADOR
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