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EVALUACION DE DESEMPEñO DIVEMOTOR - JEFATURA 1 - 2015
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

 

Cumple las expectativas de desempeño

Competencia Peso
(%)

Auto Super Prom

1 COLABORACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO
Cumple las expectativas de desempeño

14.29% 4.33 4.00 4.00

2 FOCO EN EL CLIENTE
Cumple las expectativas de desempeño

14.29% 4.67 4.00 4.00

3 ORIENTACIÓN A RESULTADOS
Cumple parcialmente las expectativas

14.29% 3.50 3.50 3.50

4 LIDERAZGO
Excede las expectativas de desempeño

14.29% 5.00 4.50 4.50

5 EMPOWERMENT
Excede las expectativas de desempeño

14.29% 4.67 4.67 4.67

6 CONTROL Y SUPERVISIÓN
Excede las expectativas de desempeño

14.29% 4.50 4.50 4.50

7 NEGOCIACIÓN
Cumple las expectativas de desempeño

14.29% 4.25 4.25 4.25

Promedio :   4.20

Promedio en Porcentaje :   104.07%

Objetivo Peso
(%)

Auto Super Prom

1 % líneas con utilización entre 50-80% >= 70%
Bajo Desempeño

15.00% 100.00 0.00 0.00

2 100% esquemas de financiamiento
Cumple las expectativas de desempeño

20.00% 100.00 100.00 100.00

3 5 días de evaluación
Excede las expectativas de desempeño

30.00% 110.00 110.00 110.00

4 90% aprobadas gestión bancaria
Cumple las expectativas de desempeño

10.00% 90.00 100.00 100.00

5 95% de operaciones sin excepciones
Excede las expectativas de desempeño

10.00% 110.00 110.00 110.00

6 Deuda vencida menor a 8.5%
Excede las expectativas de desempeño

15.00% 110.00 110.00 110.00

Promedio :   90.50

Promedio en Porcentaje :   90.50%
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