Introduccion

evgluar efgluar

OBJ COMPT 19FEBRERO
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Es la herramienta de medicion que permite evaluar 17 competencias laborales genéricas o universales que predicen el éxito en un rol o puesto
laboral.

Evalta Logro y Accién:

Orientacion al logro
Iniciativa

Orden y Calidad
Busqueda de Informacion

pODNPE

Servicio:

1. Sensibilidad Interpersonal
2. Orientacién hacia el cliente

Influencia:

1. Influencia e impacto
2. Conciencia de la organizacion
3. Construccion de relaciones

Cognitivas:

1. Aprendizaje activo
2. Pensamiento Analitico

Dominio Personal:

Confianza en si mismo(a)
Autocontrol

Flexibilidad y Adaptacion al cambio
Persistencia

Compromiso Organizacional
Trabajo en equipo

ocouhrwnNE

Evaluacién de amplio espectro, aplica para personas que ocupen cargos administrativos, desde auxiliaturas, cargos asistenciales, mandos
medios, supervision y gerentes de linea.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2016-02-19 02:56:34 hasta el
2016-02-19 16:37:42



Datos Personales
eValuar evaluar
OBJ CQMPT 19FEBRERO
EVALUACION DE DESEMPERNO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS
No. Identificacion : 1715421467
Nombres: ANDRES
Apellidos: SANDOVAL
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: MASCULINO
Estado Civil: CASADO
Agencia: MATRIZ
Departamento: COMERCIAL
Cargo: KAM
Nivel Jerarquico: CONSULTOR
Jefe Inmediato:  ANDRES ROMO
Area de Estudio: GENERAL
Escolaridad : GENERAL
Fecha de Nacimiento : ~ 0000-00-00
Peso de las Evaluaciones:
Relacién Peso Gestionadas Finalizadas
Autoevaluacion 0.00% 1 1
Supervisor 100.00% 1 1
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Resumen General

OBJ COMPT 19FEBRERO

EVALUACION DE DESEMPERNO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

el/.;luar
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Se acerca a las expectativas

: Peso
Competencia %) Auto Super Prom
1 Aprendizaje activo _ 5.88% 0.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
2 Autocontrol . 5.88% 0.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
3 Busqueda de Informacion 5.88% 0.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
4 Comprension Interpersonal ) 5.88% 0.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
5 Compromiso con la Orgam;auon 5.88% 0.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
6 Conciencia de la organizacion 5.88% 0.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
7 Confianza en si mismo(a) _ 5.88% 0.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
8 Construccion de Relacmnes_ 5.88% 0.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
9 Flexibilidad y Adaptacion al _cambio 5.88% 0.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
10 Iniciativa . 5.88% 0.00 4.75 3.56
Excede las expectativas
11 Ordeny Calidad . 5.88% 0.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
12 Orientacion al logro . 5.88% 0.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
13 Orientacion hacia el Cllente_ 5.88% 0.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
14 Pensamiento Analitico 5.88% 5.00 3.00 3.50
Excede las expectativas
15 Persistencia . 5.88% 0.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
16 Persuasion e impacto personal 5.88% 0.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
17 Trabajo en equipo . 5.88% 5.00 5.00 5.00
Excede por mucho las expectativas
Promedio : 0.71
Promedio en Porcentaje : 14.19%
Objetivo Beso Auto Super Prom
(%)
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ventas 10

: 100.00% 1.00 1.00 1.00
Se acerca a las expectativas

Promedio : 1.00

Promedio en Porcentaje : 50.00%



Comentarios
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OBJ COMPT 19FEBRERO
EVALUACION DE DESEMPENO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

Comentarios Objetivos

1 ventas 10
Autoevaluacion :  solo 50%
Supervisor : no cumplio

Comentarios Competencias
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Fecha: --

Comentarios Evaluado:

Feedback
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EVALUACION DE DESEMPERNO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS
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Fecha: --

Comentarios Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR

OBJCOMPT 19FEBRERO

ANDRES SANDOVAL
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