BANCO DE

e/gluar COMERCIO
JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORIA 3
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2016-02-29 04:50:29 hasta el
2016-05-18 08:54:57



Datos Personales

el/gluar

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORIA 3
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion : 07259550
Nombres:  ALEXIS ALIPIO
Apellidos :  ALVA ALVA
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -
Agencia: LIMA - AGENCIAS
Departamento :  DIV. OPERACIONES
Cargo: GERENTE DE AGENCIA
Nivel Jerarquico: JEFATURA
Jefe Inmediato :  JOSE DAVID ALEJANDRO CAMPODONICO ROJAS
Area de Estudio : ~ XXXX
Escolaridad :  XXXX

Fecha de Nacimiento:  0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso (eI REGES Finalizadas
Autoevaluacién 0.00% 1 1
Supervisor 100.00% 1 1

JEFATURA NIVEL 3- CATEGORIA 3 ALEXISALIPIO ALVA ALVA
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Resumen General

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORIA 3
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

PROD

Insatisfactorio
Competencia P(?Z)o Autoe Super Prom
EXCELENCIA EN EL SERVICIO 12.50% 5.00 467 4.67
Muy Bueno
TRABAJO EN EQUIPO 12.50% 5.00 4.67 4.67
Muy Bueno
IMPACTO E INFLUENCIA 12.50% 4.33 433 433
Bueno
CAPACIDAD ESTRATEGICA 12.50% 5.00 433 433
Bueno
LIDERAZGO DE EQUIPOS 12.50% 5.00 467 4.67
Muy Bueno
INNOVACION 12.50% 4.33 4.00 4.00
ORIENTACION A RESULTADOS 12.50% 4.67 467 4.67
Muy Bueno
EFICIENCIA OPERATIVA 12.50% 5.00 4.67 4.67
Muy Bueno
Promedio : 4.50
Promedio en Porcentaje : 90.00%
: Peso
Indicador ) Autoe Super Prom
Edite su objetivo 15.00% 5.00 2.00 2.00
Insatisfactorio
_E_d|te su objetivo 15.00% 5.00 5.00 5.00
Edite su objetivo 20.00% 4.00 1.00 1.00
Insatisfactorio
_E_d|te su objetivo 25.00% 5.00 5.00 5.00
_E_dne su objetivo 15.00% 5.00 5.00 5.00
_E_dlte su objetivo 10.00% 5.00 5.00 5.00
Promedio : 3.75

Promedio en Porcentaje : 75.00%



Comentarios

evgluar

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORIA 3
EVALUACION DE DESEMPENO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios Indicadores y Metas

1 Edite su objetivo

Autoevaluacion :

2 Edite su objetivo

Autoevaluacién :  Recibi bono por sacar 20 puntos como coordinador de riesgo operacional hasta julio 2015

3 Edite su objetivo

Autoevaluacion : la meta era bajar la cartera a 122MM y se cumplio

4 Edite su objetivo
Autoevaluacion :

5 Edite su objetivo
Autoevaluacion :  en el 2015 desembolsamos 02 creditos mivivienda por 460M Soles

6 Edite su objetivo

Autoevaluacion :

7 Edite su objetivo

Supervisor :

8 Edite su objetivo

Supervisor :

9 Edite su objetivo
Supervisor :

10 Edite su objetivo
Supervisor :

11 Edite su objetivo

Supervisor :

12 Edite su objetivo

Supervisor :

Comentarios Competencias
AUTOEVALUACION

Indique 2 fortalezas del colaborador
Lider proactivo orientado al cumplimiento de objetivos y Alta experiencia liderando equipos de ventas

Indique 2 debilidades del colaborador
Confia mucho en la Gente y mejorar la Administracion del tiempo

SUPERVISOR

BANCO DE

COMERCIO

JEFATURA NIVEL 3- CATEGORIA 3 ALEXISALIPIOALVA ALVA
Indique 2 fortalezas del colaborador
Liderazgo Experiencia en ventas

Indiaue 2 debilidades del colaborador



evgluar

Feedback

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORIA 3

EVALUACION DE DESEMPENO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Fecha: --

Comentarios Evaluado:

Fecha: --

Comentarios Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR

JEFATURA NIVEL 3- CATEGORIA 3

ALEXISALIPIO ALVA ALVA
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