BANCO DE

e/gluar COMERCIO
JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORIA 3
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2016-03-03 03:39:17 hasta el
2016-03-09 09:51:39



Datos Personales

el/gluar

COMERCIO

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORIA 3
EVALUACION DE DESEMPENO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion :

08770775

Nombres: GABRIELA MARGARITA
Apellidos: GAMARRA LUDENA
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -
Agencia: LIMA - OF. PRINCIPAL
Departamento :  DIV. RECURSOS HUMANOS
Cargo: JEFE DE SECCION COMPENSACIONES

Nivel Jerarquico: JEFATURA

Jefe Inmediato :  MARIO ALFREDO BALLON GARCIA

Area de Estudio :  XXXX
Escolaridad :  XXXX
Fecha de Nacimiento:  0000-00-00
Peso de las Evaluaciones:
Relacion Peso (eI REGES Finalizadas
Autoevaluacion 0.00% 1 1
Supervisor 100.00% 1 1
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Resumen General

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORIA 3
EVALUACION DE DESEMPENO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

PROD

Competencia Fleste Auto Super Prom
p (%) p
1 Ei(;llsel‘nfycm EN EL SERVICIO 12.50% 5.00 5.00 5.00
2 Efg?eﬁg EN EQUIPO 12.50% 5.00 5.00 5.00
3 :\’/‘I"UZA‘;L?OE INFLUENCIA 12.50% 4.67 467 4.67
4 EfcpelAeCn't'ZAD ESTRATEGICA 12.50% 5.00 5.00 5.00
5 Eg‘égﬁéeo DE EQUIPOS 12.50% 467 5.00 5.00
6 :\T&\;OB\@%ON 12.50% 433 467 4.67
7 g)fi';g;ﬁc'o'\‘ A RESULTADOS 12.50% 5.00 5.00 5.00
,'\EAE';:E?;‘%A OPERATIVA 12.50% 467 467 467
Promedio : 4.88
Promedio en Porcentaje : 97.50%
- Peso
Objetivo (%) Auto Super Prom
gcélftieé;rl]itleectronica implementacion = 100% 10.00% 200 200 200
2 gb‘gﬁg“ pagos y beneficios =95 20.00% 4.00 4.00 4.00
3 E)e(}g/gllgr(]:;gn documentacion firmada =100% 15.00% 5.00 5.00 5.00
4 Esgjr?glon Riesgo Opercional = 20 25.00% 4.00 4.00 4.00
5 E;ecélg;c:(eevaluacm Buenas Practicas de RRRHH=100 10.00% 5.00 5.00 5.00
6 Eﬂg;‘;:gtdead de Pagos =100% 10.00% 5.00 5.00 5.00
7 E)‘:Q;‘;:gtdead pago Impuestos = 100% 10.00% 5.00 5.00 5.00
Promedio : 4.25
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Promedio en Porcentaje : 85.00%



Comentarios T BANCO DE ||

evgluar COMERCIO
JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORIA 3
EVALUACION DE DESEMPERNO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

Comentarios Objetivos

1 Boleta Electronica implementacion = 100%
Autoevaluacion : El proyecto fue cancelado por falta de sustento legal para su validez ante las autoridades legales y tributarias.
Supervisor :

2 Cultura pagos y beneficios =95
Autoevaluacion : EI 99% de la poblacion del banco ha realizado el curso virtual de pagos y beneficios
Supervisor :

3 Devolucion documentacion firmada =100%
Autoevaluacion :

Supervisor :

4 Ealuacion Riesgo Opercional = 20
Autoevaluacion : La nota promedio obtenida es de 19

Supervisor :

5 Pte Autoevaluacio Buenas Practicas de RRRHH=100
Autoevaluacion : Al cierre del afio se cuenta con 130 puntos
Supervisor :

6 Puntualidad de Pagos =100%
Autoevaluacion :
Supervisor :

7 Puntualidad pago Impuestos = 100%
Autoevaluacion :
Supervisor :

Comentarios Competencias

AUTOEVALUACION

Indique 2 fortalezas del colaborador
. Pasion por el servicio . Capacidad para solucionar problemas

Indique 2 debilidades del colaborador
. Mejorar la administracion del tiempo . Impaciente

SUPERVISOR

Indique 2 fortalezas del colaborador
identificacion con su trabajo y la empresa toma de decisiones

Indique 2 debilidades del colaborador
mejorar la escucha administrar el tiempo
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evgluar

Feedback

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORIA 3

EVALUACION DE DESEMPENO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

Fecha: --

Comentarios Evaluado:

Fecha: --

Comentarios Jefe:

EVALUADO

EVALUADOR

JEFATURA NIVEL 3- CATEGORIA 3

GABRIELA MARGARITA GAMARRA LUDENA
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