
Introducción

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORíA 3
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluación desde el 2016-03-03 03:39:17 hasta el 
2016-03-09 09:51:39



 

Datos Personales

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORíA 3
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

No. Identificación :   08770775

Nombres :   GABRIELA MARGARITA

Apellidos :   GAMARRA LUDENA

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   LIMA - OF. PRINCIPAL

Departamento :   DIV. RECURSOS HUMANOS

Cargo :   JEFE DE SECCIÓN COMPENSACIONES

Nivel Jerárquico :   JEFATURA

Jefe Inmediato :   MARIO ALFREDO BALLON GARCIA

Area de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluacion 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1
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Resumen General

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORíA 3
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

Bueno

Competencia Peso
(%)

Auto Super Prom

1 EXCELENCIA EN EL SERVICIO
Excelente

12.50% 5.00 5.00 5.00

2 TRABAJO EN EQUIPO
Excelente

12.50% 5.00 5.00 5.00

3 IMPACTO E INFLUENCIA
Muy Bueno

12.50% 4.67 4.67 4.67

4 CAPACIDAD ESTRATÉGICA
Excelente

12.50% 5.00 5.00 5.00

5 LIDERAZGO DE EQUIPOS
Excelente

12.50% 4.67 5.00 5.00

6 INNOVACION
Muy Bueno

12.50% 4.33 4.67 4.67

7 ORIENTACIÓN A RESULTADOS
Excelente

12.50% 5.00 5.00 5.00

8 EFICIENCIA OPERATIVA
Muy Bueno

12.50% 4.67 4.67 4.67

Promedio :   4.88

Promedio en Porcentaje :   97.50%

Objetivo Peso
(%)

Auto Super Prom

1 Boleta Electronica implementacion = 100%
Deficiente

10.00% 2.00 2.00 2.00

2 Cultura pagos y beneficios =95
Bueno

20.00% 4.00 4.00 4.00

3 Devolucion documentacion firmada =100%
Excelente

15.00% 5.00 5.00 5.00

4 Ealuacion Riesgo Opercional = 20
Bueno

25.00% 4.00 4.00 4.00

5 Pte Autoevaluacio Buenas Practicas de RRRHH=100
Excelente

10.00% 5.00 5.00 5.00

6 Puntualidad de Pagos =100%
Excelente

10.00% 5.00 5.00 5.00

7 Puntualidad pago Impuestos = 100%
Excelente

10.00% 5.00 5.00 5.00

Promedio :   4.25
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Promedio en Porcentaje :   85.00%



 

Comentarios

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORíA 3
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Comentarios Objetivos

1 Boleta Electronica implementacion = 100%
Autoevaluacion : El proyecto fue cancelado por falta de sustento legal para su validez ante las autoridades legales y tributarias.

Supervisor :

2 Cultura pagos y beneficios =95
Autoevaluacion : El 99% de la población del banco ha realizado el curso virtual de pagos y beneficios

Supervisor :

3 Devolucion documentacion firmada =100%
Autoevaluacion :

Supervisor :

4 Ealuacion Riesgo Opercional = 20
Autoevaluacion : La nota promedio obtenida es de 19

Supervisor :

5 Pte Autoevaluacio Buenas Practicas de RRRHH=100
Autoevaluacion : Al cierre del año se cuenta con 130 puntos

Supervisor :

6 Puntualidad de Pagos =100%
Autoevaluacion :

Supervisor :

7 Puntualidad pago Impuestos = 100%
Autoevaluacion :

Supervisor :

Comentarios Competencias

AUTOEVALUACION

Indique 2 fortalezas del colaborador
. Pasión por el servicio . Capacidad para solucionar problemas

Indique 2 debilidades del colaborador
. Mejorar la administración del tiempo . Impaciente

SUPERVISOR

Indique 2 fortalezas del colaborador
identificación con su trabajo y la empresa toma de decisiones

Indique 2 debilidades del colaborador
mejorar la escucha administrar el tiempo
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Feedback

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORíA 3
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Fecha: --

Comentarios Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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