
Resumen General

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORíA 3
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

 

Bueno

Competencia Peso
(%)

Auto Super Prom

1 EXCELENCIA EN EL SERVICIO
Bueno

12.50% 5.00 4.00 4.00

2 TRABAJO EN EQUIPO
Bueno

12.50% 5.00 3.67 3.67

3 IMPACTO E INFLUENCIA
Insatisfactorio

12.50% 3.67 3.00 3.00

4 CAPACIDAD ESTRATÉGICA
Bueno

12.50% 4.33 3.67 3.67

5 LIDERAZGO DE EQUIPOS
Insatisfactorio

12.50% 3.33 3.33 3.33

6 INNOVACION
Bueno

12.50% 5.00 4.00 4.00

7 ORIENTACIÓN A RESULTADOS
Bueno

12.50% 4.33 3.67 3.67

8 EFICIENCIA OPERATIVA
Bueno

12.50% 4.00 4.00 4.00

Promedio :   3.67

Promedio en Porcentaje :   73.33%

Objetivo Peso
(%)

Auto Super Prom

1 Mejorar el flujo de los procesos de caja chica y de pago a proveedores
Bueno

40.00% 4.00 4.00 4.00

2 Mejorar la calidad del trabajo de cada colaborador
Bueno

15.00% 4.00 4.00 4.00

3 Reducir la anulacion de pagos
Bueno

15.00% 4.00 4.00 4.00

4 REDUCIR LOS ADELANTOS
Bueno

30.00% 4.00 4.00 4.00

Promedio :   4.00

Promedio en Porcentaje :   80.00%
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