
Introducción

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORíA 3
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

 

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluación desde el 2016-02-29 04:48:56 hasta el 
2016-02-29 16:13:38



 

Datos Personales

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORíA 3
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

 

No. Identificación :   06594549

Nombres :   MIGUEL ANGEL

Apellidos :   QUINTO COTARATE

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   LIMA - OF. PRINCIPAL

Departamento :   DIV. TECNOLOGíA

Cargo :   JEFE DE SECCIÓN CONTROL DE CALIDAD

Nivel Jerárquico :   JEFATURA

Jefe Inmediato :   GERMAN ALBERTO TEJADA MORI

Area de Estudio :   XXXX

Escolaridad :   XXXX

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluacion 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1
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Resumen General

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORíA 3
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

 

Bueno

Competencia Peso
(%)

Auto Super Prom

1 EXCELENCIA EN EL SERVICIO
Bueno

12.50% 4.00 4.00 4.00

2 TRABAJO EN EQUIPO
Bueno

12.50% 3.67 4.00 4.00

3 IMPACTO E INFLUENCIA
Insatisfactorio

12.50% 3.00 3.00 3.00

4 CAPACIDAD ESTRATÉGICA
Insatisfactorio

12.50% 3.00 3.33 3.33

5 LIDERAZGO DE EQUIPOS
Bueno

12.50% 4.00 4.00 4.00

6 INNOVACION
Bueno

12.50% 3.67 3.67 3.67

7 ORIENTACIÓN A RESULTADOS
Bueno

12.50% 3.67 4.00 4.00

8 EFICIENCIA OPERATIVA
Bueno

12.50% 3.67 3.67 3.67

Promedio :   3.71

Promedio en Porcentaje :   74.17%

Objetivo Peso
(%)

Auto Super Prom

1 Capacitación = 10
Deficiente

10.00% 2.00 1.00 1.00

2 Certificación Cartera Proyecto >= 70
Bueno

20.00% 4.00 4.00 4.00

3 Evaluación Riesgo Operacional = 20
Excelente

25.00% 5.00 5.00 5.00

4 Implementación Metodologia QA = 100
Excelente

25.00% 5.00 5.00 5.00

5 Iniciativa negocio = 1
Excelente

10.00% 2.00 5.00 5.00

6 Pruebas de Caja Blanca = 100
Excelente

10.00% 5.00 5.00 5.00

Promedio :   4.40

Promedio en Porcentaje :   88.00%



 

Comentarios

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORíA 3
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

 

Comentarios Objetivos

1 Capacitación = 10
Autoevaluacion :

Supervisor :

2 Certificación Cartera Proyecto >= 70
Autoevaluacion :

Supervisor :

3 Evaluación Riesgo Operacional = 20
Autoevaluacion :

Supervisor :

4 Implementación Metodologia QA = 100
Autoevaluacion :

Supervisor :

5 Iniciativa negocio = 1
Autoevaluacion :

Supervisor :

6 Pruebas de Caja Blanca = 100
Autoevaluacion :

Supervisor :

Comentarios Competencias

AUTOEVALUACION

Indique 2 fortalezas del colaborador
Perseverante, lograr los objetivos.

Indique 2 debilidades del colaborador
un poco desorganizado un poco impuntual.

SUPERVISOR

Indique 2 fortalezas del colaborador
Orientado a resultados Trabajo en equipo Innovador

Indique 2 debilidades del colaborador
Cierta dificultad para motivar a sus colaboradores Un poco desorganizado

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORíA 3 MIGUEL ANGEL QUINTO COTARATE



 

Feedback

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORíA 3
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

 

Fecha: 2016-03-16

Comentarios Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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