Datos Personales

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORIA 3
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion : 15991156
Nombres: PEDRO MARTIN
Apellidos : HIDALGO HIDALGO
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -
Agencia: LIMA - OF. PRINCIPAL
Departamento :  DIV. TECNOLOGIA
Cargo: JEFE DE SECCION PLANIFICACION Y CONTROL
Nivel Jerarquico: JEFATURA
Jefe Inmediato: CARLOS ALBERTO BECHET BUSTAMANTE
Area de Estudio :  XXXX
Escolaridad :  XXXX

Fecha de Nacimiento:  0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso (eI REGES Finalizadas
Autoevaluacion 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1



Resumen General

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORIA 3
EVALUACION DE DESEMPERNO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Muy Bueno
: Peso
Competencia (%) Auto Super Prom
1 EXCELENCIA EN EL SERVICIO 12.50% 5.00 5.00 5.00
Excelente
o TRABAJO EN EQUIPO 12.50% 4.67 4.67 4.67
Muy Bueno
3 IMPACTO E INFLUENCIA 12.50% 4.00 4.00 4.00
Bueno
4 CAPACIDAD ESTRATEGICA 12.50% 4.00 4.33 4.33
Bueno
5 LIDERAZGO DE EQUIPOS 12.50% 5.00 4.67 467
Muy Bueno
g INNOVACION 12.50% 5.00 5.00 5.00
Excelente
7 ORIENTACION A RESULTADOS 12.50% 4.67 4.33 433
Bueno
EFICIENCIA OPERATIVA 12.50% 4.67 4.67 4.67
Muy Bueno
Promedio : 4.58
Promedio en Porcentaje : 91.67%
L Peso
Objetivo (%) Auto Super Prom
Fortalecer la administracion del portafolio de proyectos de Tl, Tablero de control de proyecto 15.00% 5.00 5.00 5.00
Excelente
2 gig%rar el cumplimiento de la metodologia de proyectos de Tl 10.00% 4.00 4.00 4.00
3 CBtsgggltar al personal de Gestion de Proyectos y procesos de Tl, PETI 10.00% 4.00 4.00 4.00
Capacitar y generar cultura de la metodologia a seguir en Gestién de Proyectos y procesos de Tl -
4 Gestion de Requerimien 10.00% 5.00 5.00 5.00
Excelente
5 Cumplir con la implementacion planificacion estrategica, seguimiento de PETI 15.00% 5.00 5.00 5.00
Excelente
6 'mplementar Gestion de la Requerimientos de TI, Gestion de Indicadores de TI - PETI 15.00% 500 5.00 5.00
Excelente
Puntaje final de la gestion de riesgo operacional 25.00% 4.00 4.00 4.00
Bueno
Promedio : 4.55
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Promedio en Porcentaje : 91.00%



Comentarios

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORIA 3
EVALUACION DE DESEMPENO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Comentarios Objetivos

1 Fortalecer la administracién del portafolio de proyectos de Tl, Tablero de control de proyecto
Autoevaluacion :

Supervisor :

2 Asegurar el cumplimiento de la metodologia de proyectos de TI
Autoevaluacion :

Supervisor :

3 Capacitar al personal de Gestion de Proyectos y procesos de Tl, PETI
Autoevaluacion :
Supervisor :

Capacitar y generar cultura de la metodologia a seguir en Gestién de Proyectos y procesos de Tl - Gestion de
Requerimien

Autoevaluacion :

Supervisor :

5 Cumplir con la implementacién planificacion estrategica, seguimiento de PETI
Autoevaluacion :

Supervisor :

6 Implementar Gestion de la Requerimientos de Tl, Gestion de Indicadores de Tl - PETI
Autoevaluacion :

Supervisor :

7 Puntaje final de la gestion de riesgo operacional
Autoevaluacion :

Supervisor :

Comentarios Competencias

AUTOEVALUACION
Indique 2 fortalezas del colaborador
Perseverancia Orientacion a metas
Indique 2 debilidades del colaborador
Mejorar la comunicacion Paciencia en las implementaciones
SUPERVISOR

Indique 2 fortalezas del colaborador
Innovador, motivado por la mejora continua

Indique 2 debilidades del colaborador
Impaciente, traspasa autoridades
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Feedback

JEFATURA NIVEL 3 - CATEGORIA 3
EVALUACION DE DESEMPENO POR INDICADORES Y/O COMPETENCIAS

Fecha: 2016-05-16

Comentarios Evaluado:
me comprometo en mejorar y tener paciencia, mas tranquilidad en las implementaciones de mejora continua con mis pares y jefes de departamento.

Fecha: --

Comentarios Jefe:

EVALUADO EVALUADOR
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