Resumen General

EVALUACION DE DESEMPENO - ADMINISTRATIVO NIVEL 1
EVALUACION DE DESEMPENO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

Se acerca a las espectativas

Peso

Competencia %) Auto Repre Super Prom
ORIENTACION AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO 12.50% 4.80 0.00 4.00 4.00
Se acerca a las espectativas
COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO 12.50% 475 0.00 4.00 4.00
Se acerca a las espectativas
INNOVACION Y CREAT!VIDAD 12.50% 475 0.00 4.00 4.00
Se acerca a las espectativas
COMUNICACION EFICAZ 12.50% 5.00 0.00 4.00 4.00
Se acerca a las espectativas
TRABAJO EN EQUIPO 12.50% 5.00 0.00 4.00 4.00
Se acerca a las espectativas
DESARROLLO Y AUTODESARROLLO DE TALENTO 12.50% 500 0.00 4.00 4.00
Se acerca a las espectatlvas
GESTION Y LOGRO DE_OBJETIVOS 12.50% 475 0.00 4.00 4.00
Se acerca a las espectatlvas
g TOMA DE DECISIONES 12.50% 5.00 0.00 4.00 4.00
Se acerca a las espectativas
Promedio : 4.00
Promedio en Porcentaje : 80.00%
L Peso
Objetivo (%) Auto Super Prom
% de cumplimiento de competencias 100% 50.00% 3.00 5.00 5.00
Cumple las espectativas ’ : : :
Lineas despachadas y recepcionadas /mes 100% 50.00% 4.00 1.00 1.00
No cumple las espectativas ’ : : .
Promedio : 3.00

Promedio en Porcentaje : 60.00%
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