
Resumen General

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO - ADMINISTRATIVO NIVEL 1
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

 

Se acerca a las espectativas

Competencia Peso
(%)

Auto Repre Super Prom

1 ORIENTACIÓN AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO
Se acerca a las espectativas

12.50% 4.80 4.00 4.00 4.00

2 COMPROMISO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO
Se acerca a las espectativas

12.50% 4.75 4.25 4.00 4.08

3 INNOVACIÓN Y CREATIVIDAD
Se acerca a las espectativas

12.50% 4.50 4.00 3.75 3.83

4 COMUNICACIÓN EFICAZ
Se acerca a las espectativas

12.50% 5.00 4.25 4.00 4.08

5 TRABAJO EN EQUIPO
Se acerca a las espectativas

12.50% 5.00 4.00 4.25 4.18

6 DESARROLLO Y AUTODESARROLLO DE TALENTO
Se acerca a las espectativas

12.50% 5.00 4.00 4.00 4.00

7 GESTIÓN Y LOGRO DE OBJETIVOS
Se acerca a las espectativas

12.50% 4.75 5.00 4.00 4.30

8 TOMA DE DECISIONES
Se acerca a las espectativas

12.50% 5.00 4.67 4.00 4.20

Promedio :   4.08

Promedio en Porcentaje :   81.63%

Objetivo Peso
(%)

Auto Super Prom

1 % cumplimiento del plan de comunicaciones con clientes 100%
No cumple las espectativas

15.00% 3.00 1.00 1.00

2 % De cumplimiento de competencias 100%
Cumple las espectativas

15.00% 4.00 5.00 5.00

3 Cumplimiento de metas 100%
No cumple las espectativas

15.00% 2.00 2.00 2.00

4 Grado de efectividad de las cotizaciones 10%
No cumple las espectativas

15.00% 2.00 1.00 1.00

5 Penetración de ventas de repuestos por cliente 10%
No cumple las espectativas

25.00% 2.00 1.00 1.00

6 Rentabilidad por cliente 20%
Se acerca a las espectativas

15.00% 3.00 3.00 3.00

Promedio :   2.05

Promedio en Porcentaje :   41.00%
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