
Resumen General

EVALUACION DE OBJETIVOS Y COMPETENCIAS 2015 JEFES Y 
SUPERINT

EVALUACION DE DESEMPEÑO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

Se acerca a las espectativas

Competencia Peso
(%)

Auto Clien Pares Subor Super Prom

1 COMUNICACIÓN
Se acerca a las espectativas

14.30% 3.00 2.53 0.00 2.41 2.00 2.24

2 ORIENTACION A LOS RESULTADOS
Se acerca a las espectativas

14.30% 3.33 2.53 0.00 2.56 2.67 2.61

3 INTEGRIDAD
Se acerca a las espectativas

14.30% 2.67 2.27 0.00 2.48 2.00 2.19

4 LIDERAZGO
Se acerca a las espectativas

14.30% 2.75 2.35 0.00 2.56 1.75 2.10

5 GESTIÓN DE PERSONAS
Se acerca a las espectativas

14.30% 3.00 2.35 0.00 2.44 2.00 2.20

6 PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
Se acerca a las espectativas

14.30% 2.67 2.40 0.00 2.63 1.67 2.09

7 MANEJO DE SITUACIONES DIFÍCILES
Se acerca a las espectativas

14.20% 3.00 2.60 0.00 2.59 2.00 2.30

Promedio :   2.25

Promedio en Porcentaje :   56.13%

Objetivo Peso
(%)

Auto Super Prom

1 CUMPLIIR CON EL MANTENIMIENTO Y/O LIMPIEZA DE 23000 M.L. DRENAJE SUBTERRANEO
Cumple las espectativas

20.00% 5.00 5.00 5.00

2
CUMPLIR CON EL 80% DEL PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO DE LOS 
POZOS DE CAMPO
Se acerca a las espectativas

20.00% 4.00 4.00 4.00

3 MANTENER LA PREPARACION REDUCIDA EN 7 HRS/HA
Cumple las espectativas

25.00% 5.00 5.00 5.00

4 MANTENER LAS LABORES DE CULTIVOS EN 4 HRS/HA
Se acerca a las espectativas

20.00% 5.00 3.00 3.00

5 REALIZAR EL 80% DE MAPAS TEMATICOS DE SUELOS Y SALINIDAD EN HAS
Se acerca a las espectativas

15.00% 4.00 3.00 3.00

Promedio :   4.10

Promedio en Porcentaje :   82.00%
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