Resumen General
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EVALUACION DE OBJETIVOS Y COMPETENCIAS 2015 JEFES Y

SUPERINT

EVALUACION DE DESEMPENO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

90 100

Se acerca a las espectativas

Competencia

COMUNICACION

1 . 14.30% 3.00 3.33
Se acerca a las espectativas

, ORIENTACION A LOS RESULTADOS 14 30% 400 -
Se acerca a las espectativas

3 INTEGRIDAD . 14.30% 3.00 267
Se acerca a las espectativas

4 LIDERAZGO 14.30% 2.50 3.00

Se acerca a las espectativas

5 GESTION DE PERSONAS 14.30% 3.05 2.75
Se acerca a las espectativas

PENSAMIENTO ESTRATEGICO
Se acerca a las espectativas

7 MANEJO DE SITUACIONES DIFICILES
Se acerca a las espectativas

14.30% 2.33 3.00

14.20% 2.67 3.33

Objetivo

100%DISENAR TOLVAS PARA DOSIFICACION DE CAL

L Cumple las espectativas

2 100%DISENO DE DOS TANDEM DE EVAPORADORES PARA 5 EFECTOS
Cumple las espectativas

3 100%MEJORA CAPACIDAD DE TOLVAS Y DISTRIBUCION ENVASADO
Cumple las espectativas

4 100%MEJORA DE SISTEMA DE FLOCULANTE PARA JUGO ENCALADO
Cumple las espectativas

5 100%MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA VARIAS - BRENDA
Se acerca a las espectativas

6 100%SISTEMA DE BALANCE DE MATERIA - TRAPICHE
Se acerca a las espectativas

7 100%SISTEMA DE COSTOS POR PROCESOS
Se acerca a las espectativas

8 100PTERMINACION DE BIOMASA CON FINES ENERGETICOS
Se acerca a las espectativas

g S0%INVERSION EN SAN PEDRO DE LLOC - HABILITACION DE CAMPOS

Se acerca a las espectativas
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Promedio en Porcentaje :
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Promedio en Porcentaje : 86.00%
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