
Datos Personales

EVALUACION DE MEDIO AñO- ADMINISTRATIVOS HORTUS 2015
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

No. Identificación :   42345672

Nombres :   CAQUI PAJUELO

Apellidos :   GIULIANNA YESMIT

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   FEMENINO

Estado Civil :   SOLTERO

Agencia :   HORTUS S.A.

Departamento :   CONTRALORÍA

Cargo :   JEFE CONTRALORÍA

Nivel Jerárquico :   Jefe Administrativo

Jefe Inmediato :   SANCHEZ ESTELA HECTOR ALFERDO

Area de Estudio :   CONTABILIDAD / AUDITORÍA

Escolaridad :   UNIVERSITARIO

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluacion 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 0



 

Resumen General
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No cumple con las expectativas

Competencia Peso
(%)

Auto Super Prom

1 Liderazgo
No cumple con las expectativas

14.25% 3.20 0.00 0.16

2 Planeamiento y Organización
No cumple con las expectativas

14.25% 2.80 0.00 0.14

3 Desarrollo de Personas
No cumple con las expectativas

14.25% 2.80 0.00 0.14

4 Trabajo en Equipo
No cumple con las expectativas

14.25% 2.25 0.00 0.11

5 Calidad
No cumple con las expectativas

14.25% 3.00 0.00 0.15

6 Innovación
No cumple con las expectativas

14.25% 2.40 0.00 0.12

7 Orientación al cliente
No cumple con las expectativas

14.50% 2.00 0.00 0.10

Promedio :   0.13

Promedio en Porcentaje :   2.63%

Objetivo Peso
(%)

Auto Super Prom

1 AUDITORIAS SIN RECLAMOS
No cumple con las expectativas

15.00% 4.00 0.00 0.00

2 MEJORAR EL CLIMA LABORAL
No cumple con las expectativas

15.00% 5.00 0.00 0.00

3 REDUCIR FALTANTES EN SUCURSALES
No cumple con las expectativas

50.00% 3.00 0.00 0.00

4 Reducir productos vencidos en sucursales
No cumple con las expectativas

20.00% 3.00 0.00 0.00

Promedio :   0.00

Promedio en Porcentaje :   0.00%
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Comentarios
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Comentarios Objetivos

1 AUDITORIAS SIN RECLAMOS
Autoevaluacion : 84 auditorias hasta Junio

Supervisor :

2 MEJORAR EL CLIMA LABORAL
Autoevaluacion : Equipo completamente comprometido con el área y la empresa

Supervisor :

3 REDUCIR FALTANTES EN SUCURSALES
Autoevaluacion : Los faltantes a Junio son de S/.35,345.67

Supervisor :

4 Reducir productos vencidos en sucursales
Autoevaluacion :

Supervisor :

Comentarios Competencias
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Feedback
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Fecha: --

Comentarios Evaluado: 

Fecha: --

Comentarios Jefe: 

___________________________________ ___________________________________

EVALUADO EVALUADOR
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