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DEMO MODULO DE EVALUACI6N POR OBJETIVOS Y COMPETENCIAS
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Es la herramienta de medicion que permite evaluar el Desempefio Laboral de los cargos Administrativos.
Evalla:

Conocimiento del puesto
Planificacion y resolucién
Productividad

Habilidades de comunicacion
Trabajo en equipo
Habilidades de direccién

oakhwNE

Aplica como instrumento de amplio espectro: aplicable para toda el area administrativa de la empresa: financiero, recursos humanos, sistemas,
marketing, servicio al cliente, ventas, etc.

Presenta un cuestionario que evalla 6 factores o competencias a través de 20 conductas observables. No tiene tiempo de aplicacion sin
embargo, tiene una duracion promedio de 8 minutos por cuestionario.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2015-02-04 10:00:30 hasta el
2015-02-11 10:28:11
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DEMO MODULO DE EVALUACION POR OBJETIVOS Y COMPETENCIAS
EVALUACION DE DESEMPENO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion : 46199983
Nombres: FRANK ENRIQUE
Apellidos :  PISFIL YACTAYO
Direccion :
Teléfono :
Celular :
Género: MASCULINO
Estado Civil : -
Agencia: Surco
Departamento :  Gestion del Talento Humano
Cargo: Praticante de Capacitacion y Desarrollo
Nivel Jerarquico :  Practicante
Jefe Inmediato : GERMAN FERNANDO VEGA GARCIA
Area de Estudio: GENERAL
Escolaridad : GENERAL

Fecha de Nacimiento:  0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso (eI REGES Finalizadas
Autoevaluacion 0.00% 1 1
Supervisor 100.00% 1 1

DEMO MODULO DE EVALUACI6N POR OBJETIVOS Y

COMPETENCIAS FRANK ENRIQUE PISFIL YACTAYO
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DEMO MODULO DE EVALUACI6N POR OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

EVALUACION DE DESEMPERNO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

Excede las expectativas

Competencia P(g/i)o Auto Super Prom
1 Conocimiento del puesto 16.66% 4.00 3.00 3.00
Excede las expectativas
2 Habilidades de comunicacion ) 16.66% 4.00 367 367
Excede por mucho las expectativas
3 Habilidades de Dlreguon 16.66% 3.60 3.20 3.20
Excede las expectativas
4 Planificacion y Resolucion 16.66% 375 3.00 3.00
Excede las expectativas
5 Productividad . 16.66% 3.33 3.33 3.33
Excede las expectativas
g Irabajoen equipo 16.66% 4.00 2.75 2.75
Excede las expectativas
Promedio : 3.16
Promedio en Porcentaje : 78.93%
Objetivo F’((g/i)o Auto Super Prom
Incrementar la Credi_bilidad Técnica 50.00% 4.00 4.00 4.00
Excede las expectativas
Mejorar el orden y pl_anificacion 50.00% 3.00 3.00 3.00
Cumple las expectativas
Promedio : 3.50
Promedio en Porcentaje : 70.00%
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EVALUACION DE DESEMPERNO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

Comentarios Objetivos

1 Incrementar la Credibilidad Técnica
Autoevaluacion :

Supervisor :

2 Mejorar el orden y planificacion
Autoevaluacion :

Supervisor :

Comentarios Competencias

DEMO MODULO DE EVALUACION POR OBJETIVOS Y
COMPETENCIAS FRANK ENRIQUE PISFIL YACTAYO
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EVALUACION DE DESEMPERNO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

Fecha: --

Comentarios Evaluado:

Fecha: --

Comentarios Jefe:

EVALUADO EVALUADOR
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