el/gluar

Datos Personales e) entel

EVALUACION DE DESEMPEAO GRADOS 13 AL 15

EVALUACION DE DESEMPERNO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :
Género :
Estado Civil :
Agencia :

Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacién
Autoevaluacion

Supervisor

07758738
GABRIELA
GONZALES QUEVEDO

FEMENINO

CASADO

Plaza Republica

GERENCIA DE ASEGURAMIENTO DE INGRESOS Y FACTURACION

Gerente de Aseguramiento de Ingresos y Facturacion - GERENCIA DE ASEGURAMIENTO DE
INGRESOS

Gerente
FEDERICO BALAREZO VALDEZ
ADMINISTR./FINANZAS

MASTER
0000-00-00
Peso Gestionadas Finalizadas
0.00% 1 1
100.00% 1 1



Resumen General
e/;luar ) @) entel
EVALUACION DE DESEMPEfO GRADOS 13 AL 15

EVALUACION DE DESEMPERNO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

PROD

Cumple las expectativas

Competencia P Auto Super Prom
(%)

Influencia Eficaz _ 11.20% 2.00 3.00 3.00
Cumple las expectativas

Reunién y Desarrollq del Talento 11.10% 3.00 3.00 3.00
Cumple las expectativas

3 Resolucién de Probl_emas y Toma de Decisiones 11.10% 3.00 3.00 3.00
Cumple las expectativas

4 Aprendizaje y Mejora Continua 11.10% 3.00 3.00 3.00
Cumple las expectativas

5 Adaptabilidad . 11.10% 3.00 3.00 3.00
Cumple las expectativas

5 Impulso a la Innovacién y al Cambio 11.10% 3.00 2.00 200

Se acerca a las expectativas

7 Cultivo de Conflanza_ y Credibilidad 11.10% 3.00 3.00 3.00
Cumple las expectativas

8 Apoyo a los Cl|entes_ Internos y Externos 11.10% 3.00 3.00 3.00
Cumple las expectativas

Ejecucién de Planes_y Entrega de Resultados 11.10% 3.00 4.00 4.00
Excede las expectativas

Promedio : 3.00

Promedio en Porcentaje : 60.00%
- Peso
Objetivo (%) Auto Super Prom
Promedio : 0.00
Promedio en Porcentaje : 0.00%

EVALUACION DE DESEMPEAO GRADOS 13 AL 15 GABRIELA GONZALES QUEVEDO
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