
Datos Personales

EVALUACIóN DE DESEMPEñO GRADOS 10-12 PERSONAL A CARGO
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

No. Identificación :   10543097

Nombres :   VANESSA CONSUELO

Apellidos :   PAREDES IDIAQUEZ

Dirección :   TRINIDAD MORAN 1359 DPTO 501 LINCE

Teléfono :   6272503

Celular :   994004603

Género :   FEMENINO

Estado Civil :   CASADO

Agencia :   Plaza República

Departamento :   GERENCIA DE ASEGURAMIENTO DE INGRESOS Y FACTURACIÓN

Cargo :   Jefe de Prevención de fraude - Prevención de Fraude.

Nivel Jerárquico :   Jefe

Jefe Inmediato :   GABRIELA GONZALES QUEVEDO

Area de Estudio :   CONTABILIDAD / AUDITORÍA

Escolaridad :   UNIVERSITARIO

Fecha de Nacimiento :   1977-06-29

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluacion 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 1
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Resumen General

EVALUACIóN DE DESEMPEñO GRADOS 10-12 PERSONAL A CARGO
EVALUACION DE DESEMPEÑO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

Excede las expectativas

Competencia Peso
(%)

Auto Super Prom

1 Influencia Eficaz
Excede las expectativas

11.20% 4.00 4.00 4.00

2 Reunión y Desarrollo de Talento
Excede las expectativas

11.10% 4.00 4.00 4.00

3 Resolución de Problemas y Toma de Decisiones
Cumple las expectativas

11.10% 3.00 3.00 3.00

4 Ejecución de Planes y Entrega de Resultados
Cumple las expectativas

11.10% 3.00 3.00 3.00

5 Apoyo a los Clientes Internos y Externos
Excede las expectativas

11.10% 4.00 4.00 4.00

6 Aprendizaje y Mejora Continua
Cumple las expectativas

11.10% 3.00 3.00 3.00

7 Adaptabilidad
Cumple las expectativas

11.10% 3.00 3.00 3.00

8 Impulso a la Innovación y el Cambio
Excede las expectativas

11.10% 4.00 4.00 4.00

9 Cultivo de Confianza y Credibilidad
Cumple las expectativas

11.10% 4.00 3.00 3.00

Promedio :   3.45

Promedio en Porcentaje :   68.90%

Objetivo Peso
(%)

Auto Super Prom

1 Contribuir en la mejora del clima laboral del equipo/gerencia
Excede las expectativas

10.00% 4.00 4.00 4.00

2 Establecer mecanismos de control sobre los procesos de calidad de venta
Excede las expectativas

25.00% 4.00 4.00 4.00

3 Implementación de controles de fraude de tráfico
Excede las expectativas

20.00% 4.00 4.00 4.00

4 La perdida de tráfico con impacto en ingresos no debería ser mayor al 1% (mediación y rating)
Cumple las expectativas

20.00% 3.00 3.00 3.00

5 Reformulacion de reportes de alerta de fraude - migrar a escenarios preventivos
Cumple las expectativas

25.00% 3.00 3.00 3.00

Promedio :   3.55

Promedio en Porcentaje :   71.00%
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