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No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Autoevaluacion

Supervisor

07486003
CESAR RUBEN

AVENDANO SOTO
BOLOGNESI 709 MIRAFLORES

MASCULINO

CASADO

FIBRA

GERENCIA DE CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA DE RED

Coordinador de Instalacién de Equipamiento - Instalaciéon de Equipamiento Provincia
Coordinador

ROGER SILVA SALAZAR

ING. ELECTRONICA

POSTGRADO
1972-09-29
Peso (eI REGES Finalizadas
0.00% 1 1
100.00% 1 1



Resumen General
evaluar @) entel

EVALUACION DE DESEMPENO GRADOS 10-12 - APORTANTE INDIVIDUAL
EVALUACION DE DESEMPENO POR OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

PROD

No cumple con las expectativas

Peso

Competencia %)

1 Influencia Eficaz . 12.50% 5.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas

2 Resolucién de Problemas y Toma de Decisiones

. 12.50% 4.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
3 Ejecucion de Planes y Entrega de Resultados 12.50% 4.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
4 Apoyo a los Clientes Internos y Externos 12.50% 4.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
5 Aprendizaje y Mejora Contlr_lua 12.50% 4.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
g Adaptabilidad . 12.50% 4.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
7 Impulso a la Innovacién y eI_Camblo 12.50% 5.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
Cultivo de Confianza y Cred_|b|l|dad 12.50% 5.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
Promedio : 0.00
Promedio en Porcentaje : 0.00%
o Peso
Objetivo (%) Auto Super Prom
1 Asegurar la Disponibilidad dfe las redes de Nextel. 7.50% 0.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
2 Clima Laboral . 5.00% 0.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
3 Clima Laboral . 5.00% 0.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
4 Cobertura . 5.00% 0.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
5 Control eficiente de Planilla.del personal a cargo. 2.50% 0.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
6 Cumplimiento de KPIs de Rgd 7.50% 0.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
7 Ejecucion eficiente de las metas presupuestales de Operacion y Calidad de Red. 7.50% 0.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
8 Experiencia del Cliente Adepuada. 12.50% 0.00 0.00 0.00
No cumple con las expectativas
Nuevos Sitios On Air 15.00% 0.00 0.00 0.00

No cumple con las expectativas

EVALUACION DE DESEMPENO GRADOS 10-12 -

APORTANTE INDIVIDUAL CESAR RUBEN AVENDANO SOTO



10

11

12

13

14

Plan Anual de Capex
No cumple con las expectativas

Plan Anual de Opex
No cumple con las expectativas

Renovacion Tecnologica (Swap) On Air
No cumple con las expectativas

Revision adecuada de los casos recibidos.

No cumple con las expectativas

Satisfaccién de Clientes
No cumple con las expectativas

12.50%

2.50%

5.00%

7.50%

5.00%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Promedio :

Promedio en Porcentaje :

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00%



EVALUACION DE DESEMPENO GRADOS 10-12 -

APORTANTE INDIVIDUAL CESAR RUBEN AVENDANO SOTO



