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No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Autoevaluacion

Supervisor

43605263
ADOLFO GADHAFY
CANGA FERRUZO

MASCULINO

Plaza Republica

Gerencia de Mercado Personas

Coordinador de Control de Gestién - Gerencia de Mercado Personas
Coordinador

FELIPE ANTONIO VALENZUELA PAVEZ

SISTEMAS

UNIVERSITARIO

1986-05-29
Peso (eI REGES Finalizadas
0.00% 1 1
100.00% 1 1
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=L a0 1on

Competencia
Influencia Eficaz
Cumple las expectativas

P Resolucién de Problemas y Toma de Decisiones
Cumple las expectativas

Ejecucion de Planes y Entrega de Resultados
Cumple las expectativas

Apoyo a los Clientes Internos y Externos
Excede las expectativas

Aprendizaje y Mejora Continua
Cumple las expectativas

Adaptabilidad
Cumple las expectativas

Impulso a la Innovacion y el Cambio
Excede las expectativas

8 Cultivo de Confianza y Credibilidad
Cumple las expectativas

Objetivo

Cumple las expectativas

Peso
(%)

12.50%
12.50%
12.50%
12.50%
12.50%
12.50%
12.50%

12.50%

1 Cumplimiento de metricas de negocio 2015 del Mercado Personas

Cumple las expectativas

2 Elaboracion de Reporte de Metricas de Control de Gestion

Cumple las expectativas

3 Visién Estratégica
Cumple las expectativas

Peso
(%)

25.00%

25.00%

50.00%

Auto Super Prom
5.00 3.00 3.00
5.00 3.00 3.00
5.00 3.00 3.00
5.00 4.00 4.00
5.00 3.00 3.00
5.00 3.00 3.00
5.00 4.00 4.00
5.00 3.00 3.00

Promedio : 8§25

Promedio en Porcentaje : 65.00%
Auto Super Prom
3.00 3.00 3.00
3.00 3.00 3.00
3.00 3.00 3.00
Promedio : 3.00

Promedio en Porcentaje : 60.00%
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ADOLFO GADHAFY CANGA FERRUZO
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