el/gluar

Datos Personales
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No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccion :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Agencia :
Departamento :
Cargo :

Nivel Jerarquico :
Jefe Inmediato :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Peso de las Evaluaciones:

Relacion
Autoevaluacion

Supervisor

00514918

MANUEL OMAR

RAMIREZ SANTILLANA

AV LA MARINA 1590

998104155

998104155

MASCULINO

SOLTERO

Tienda Plaza Republica

Gerencia Regional Consumidores Lima
Asesor de Soporte y Servicios Senior - Tiendas Propias Lima 7-3
Asesor

MARCO ANTONIO HERRADA REBAZA
ING. EN SISTEMAS

UNIVERSITARIO

1977-07-28
Peso (eI REGES
0.00% 1
100.00% 1

@) entel

Finalizadas

1
1
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PROD

] 10 20 30 410 S0 1] T an a0 100
Cumple las expectativas

Competencia P(f/i)o Auto Super Prom
Influencia Eficaz 12.50% 3.00 4.00 4.00
Excede las expectativas
Resolucion de probl(_emas y toma de decisiones 12.50% 4.00 4.00 4.00
Excede las expectativas
3 Ejecucion de planes y entrega de resultados 12.50% 3.00 3.00 3.00
Cumple las expectativas
4 Apoyo a clientes internos y externos 12.50% 3.00 3.00 3.00
Cumple las expectativas
5 Aprendizaje y mejora continua 12.50% 3.00 3.00 3.00
Cumple las expectativas
e Adaptabilidad . 12.50% 3.00 3.00 3.00
Cumple las expectativas
7 Impulso a la Innovaciony el Cambio 12.50% 4.00 3.00 3.00
Cumple las expectativas
8 Cultivo de confianza y crgdlbmdad 12.50% 3.00 200 200
Se acerca a las expectativas
Promedio : 3.13
Promedio en Porcentaje : 62.50%
L Peso
Objetivo (%) Auto Super Prom
Cumplimiento Anual _de métricas de Comisién — 100% 100.00% 3.00 3.00 3.00
Cumple las expectativas
Promedio : 3.00
Promedio en Porcentaje : 60.00%
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