
Datos Personales

EVALUACIÓN DE CIERRE DE AÑO 2023 OBJETIVOS DE LIDERAZGO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

 

No. Identificación :   258368851

Nombres :   ZUKY CAROLINA

Apellidos :   BARRERA ABREU

Dirección :  

Teléfono :  

Celular :  

Género :   --

Estado Civil :   --

Agencia :   AXON PHARMA CHILE

Departamento :   VENTAS

Cargo :   REPRESENTANTE MEDICO /FARMACIA

Nivel Jerárquico :   COLABORADOR

Jefe Inmediato :   JOSEFINA BOSSI

Área de Estudio :   GENERAL

Escolaridad :   GENERAL

Fecha de Nacimiento :   0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relación Peso Gestionadas Finalizadas

Autoevaluación 0.00% 1 1

Supervisor 100.00% 1 0



 

Resumen General

EVALUACIÓN DE CIERRE DE AÑO 2023 OBJETIVOS DE LIDERAZGO
EVALUACION DE DESEMPEÑO

 

NO CUMPLE

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Crecer - small metting-
--

13% 200.00 0.00 200.00

2 Crecer - Test de conocimiento
SOBRESALIENTE

13% 112.00 0.00 112.00

3 Moldear-Cobertura-
CUMPLE EXITOSAMENTE

9% 102.00 0.00 102.00

4 Moldear-Frecuencia visita-
SOBRESALIENTE

8% 105.00 0.00 105.00

5 Moldear-SOP
CUMPLE EXITOSAMENTE

8% 100.00 0.00 100.00

6 Objetivos Colectivos - Cultura Axon (No editar)
--

50% 0.00 0.00 0.00

Promedio :   64.58

Promedio en Porcentaje :   64.58%
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Comentarios
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Comentarios de Objetivos

1 Crecer - small metting-
Autoevaluación : La ejecución de los SM solo se pudo realizar en dos meses, pues se suspendió por motivos internos. La ejecución de 

Small metting en los periodos establecidos fueron 8 con médicos Altos prescriptores y se logró en un 200 % como 
cumplimiento del objetivo, Realice 4 reuniones territoriales, en centros foco epilepsia y TDHA para incrementar la venta 
que se vio reflejada en la compra de Ritalin e incorporación de Trileptel suspensión.

Supervisor : De acuerdo con su autoevaluación, se preocupo de enfocarse en sus médicos target para lograr los objetivos de venta en 
su territorio.

2 Crecer - Test de conocimiento
Autoevaluación : Se logro un promedio individual del 95%, lo que corresponde a un 112%

Supervisor : De acuerdo con su autoevaluación, es estudiosa, le gusta prepararse con información para enfrentar cada visita con sus 
médicos, reflejando su conocimiento en los test de conocimientos.

3 Moldear-Cobertura-
Autoevaluación : Se logro una cobertura médica del Kardex del 92%, alcanzando un 102%

Supervisor : De acuerdo con su autoevaluación, planificada y enfocada en sus médicos, logrando cobertura a su fichero.

4 Moldear-Frecuencia visita-
Autoevaluación : La frecuencia de visita se alcanzo un 89% alcanzando un 105%

Supervisor : De acuerdo con su autoevaluación, planificada y enfocada en sus médicos, logrando cobertura a sus médicos Target, que 
son los de doble frecuencia.

5 Moldear-SOP
Autoevaluación : Se cumplió en un 100% el SOP de muestras médicas, obteniendo el cumplimiento máximo en cada auditoria.

Supervisor : Ordenada y programada con el manejo de entrega de sus mm, de acuerdo al potencial, y objetivo de cada médico de su 
Target, con cero faltas en la auditoria realizada.

6 Objetivos Colectivos - Cultura Axon (No editar)
Autoevaluación :

Supervisor :

Comentarios de Competencias
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