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EVALUACIÓN DE CIERRE DE AÑO 2023
EVALUACION DE DESEMPEÑO

 

CUMPLE PARCIALMENTE

Competencia Peso
(%)

Autoe Super Prom

1 Liderazgo
NO CUMPLE

20.00% 5.00 0.00 0.50

2 Trabajo en Equipo
NO CUMPLE

10.00% 5.00 0.00 0.50

3 Orientacion al Logro
NO CUMPLE

20.00% 5.00 0.00 0.50

4 Planificación
NO CUMPLE

20.00% 5.00 0.00 0.50

5 Orientación al cliente
NO CUMPLE

10.00% 5.00 0.00 0.50

6 Comunicación Efectiva
NO CUMPLE

20.00% 5.00 0.00 0.50

Promedio :   0.50

Promedio en Porcentaje :   10.00%

Objetivo Peso
(%)

Auto Supe Prom

1 Asegurar el cumplimiento del Proceso de Gestión del Desempeño
CUMPLE

15% 100.00 100.00 100.00

2 Cumplir con las etapas del Programa de Gestión del Desempeño
CUMPLE

10% 100.00 100.00 100.00

3 Desarrollar el manual de Organización de la Dirección de Recursos Humanos y Dirección Técnica
CUMPLE

10% 100.00 100.00 100.00

4 Generación de Planes de Desarrollo para el Personal Clave
CUMPLE

10% 100.00 100.00 100.00

5 Participar activamente en el Diseño y en la implementación de ERP
CUMPLE

30% 85.00 100.00 100.00

6
Realizar acciones para el Análisis de Cultura Organizacional y Engagement, así como Generación de 
Planes de Comunicación Organizacional
CUMPLE

10% 85.00 100.00 100.00

7 Realizar actividades de fortalecimiento de Relaciones Laborales
CUMPLE

15% 100.00 100.00 100.00

Promedio :   100.00

Promedio en Porcentaje :   100.00%
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