Introduccién

DEMO OBJETIVOS EVALUACION
EVALUACION DE PRODUCTIVIDAD

Una evaluacion de desempefio es un proceso sistematico y periddico que estima y cuantifica el grado de eficiencia y eficacia en realizacion con
trabajo, mostrandote tus puntos fuertes y débiles, a fin de ayudarte a mejorar. El objetivo principal es ayudarte a identificar los aspectos que
necesitan ser mejorados para poder establecer planes de formacion, reforzar técnicas de trabajo y gestionar tu desarrollo profesional. La
evaluacion se basa en actividades que afectan el éxito de la organizacion, no en caracteristicas que no tienen relacion con tu rendimiento como la
edad, el sexo, o la antigiiedad en la organizacion. Por ello, contesta las preguntas de la manera mas honesta y sincera para que los resultados
sean provechosos tanto para ti como para la empresa.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2023-07-11 17:38:55 hasta el
2023-07-11 17:39:45



Datos Personales

DEMO OBJETIVOS EVALUACION
EVALUACION DE DESEMPENO

No. Identificacién :  gucb800228
Nombres: BLANCA
Apellidos: GUTIERREZ
Direccion :

Teléfono :
Celular :
Género: --
Estado Civil : -
Agencia: MATRIZ
Departamento :  |+D
Cargo: CONSULTORA
Nivel Jerarquico: CONSULTOR
Jefe Inmediato :  ADRIAN REY
Area de Estudio: GENERAL
Escolaridad : GENERAL

Fecha de Nacimiento:  0000-00-00

Peso de las Evaluaciones:

Relacion Peso Gestionadas Finalizadas
Autoevaluacion 30.00% 1 1
Supervisor 70.00% 1 1
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Resumen General

DEMO OBJETIVOS EVALUACION
EVALUACION DE DESEMPENO

SOBRESALIENTE

Capacitar a Arian
CUMPLE

SOBRESALIENTE

cumplimiento de proyectos

Objetivo
10% 95.00 97.00 96.40
90% 120.00 95.00 102.50
Promedio : 101.89
Promedio en Porcentaje : 101.89%

DEMO OBJETIVOS EVALUACISON

BLANCA GUTIERREZ



DEMO OBJETIVOS EVALUACISON BLANCA GUTIERREZ



